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Klaipėdos lopšelio-darželio „Švyturėlis“ tarybos 2018 m. vasario15 d.

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V3-2)

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,ŠVYTURĖLIS“ VADOVO 2017 metų veiklos ataskaita 
2018-02-15
Klaipėda

1. Įstaigos  pristatymas:

1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Švyturėlis“– savivaldybės biudžetinė ikimokyklinė ugdymo įstaiga, kurią lanko ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai ir vaikai, turintys kalbėjimo ir kalbos sutrikimų. Įstaigos tipas - lopšelis-darželis.
Adresas: Kalnupės 20, LT–93198 Klaipėda, telefonas (8-46) 34 62 39, elektroninis paštas svyturelis@balticum-tv.lt .

1.2. įstaigos vadovas Virginija Jonušienė, bendras darbo stažas 37 metai, iš jų vadybinis – 7 metai.
1.3. darbuotojų skaičius:

	Įstaigos vadovai

(direktorius, jo pavaduotojai, skyrių, poskyrių, padalinių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti D lygio darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	3
	43
	6


1.4. naudojamos patalpos (be pagalbinių statinių):
	Adresas
	Plotas (m2)

	Kalnupės g. 20, Klaipėda

	1706,53 kv.m.


1.5. biudžetas (patvirtintas planas):


	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2016 m.
	2017 m.

	Savivaldybės biudžetas 
	269,0
	293,3

	Specialioji tikslinė dotacija 
	135,3
	152,93

	Įstaigos gautos pajamos 
	50
	45,3

	ES, VB ir kitų šaltinių projektams skirtos lėšos (investiciniai, kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.) 
	-
	-

	Labdara, parama, 2% GM ir kt.
	1,7
	1,7

	Iš viso
	456,0
	493,2


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 

2.1. 2017 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai: 
	1. Tikslas – efektyvinti pagalbą vaikui tobulinant ugdymo turinio įgyvendinimą

	1.1. Uždavinys – plėtoti vaiko kompetencijas, tenkinant individualius poreikius, ugdant darnią asmenybę ir taikant patrauklias veiklos formas

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1.Užtikrinti ugdymo procesą visiems pageidaujamiems vaikams
	Tenkinami visų vaikų individualūs ugdymosi poreikiai
	 Įstaigoje buvo ugdomi 136 vaikai metų pradžioje ir 116 vaikai metų pabaigoje, iš jų 31 didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintys vaikai buvo ugdomi specialiosiose grupėse ir   2 didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintys vaikai - ugdomi integruotai bendro ugdymo grupėse.

	1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas
	Atnaujinama Ikimokyklinio ugdymo programa 
	Atnaujinta ikimokyklinio  ugdymo programa

	1.1.3. Neformaliojo vaikų švietimo vykdymas 
	Parengtos ir įgyvendinamos 3 neformaliojo ugdymo programos


	Vaikų ugdymas papildomas vykdant 2 neformaliojo švietimo programas ,,Sveikatinimas ir fizinis aktyvumas“ (ikimokyklinio amžiaus ir priešmokyklinio amžiaus vaikams) bei programą ,,Šokių judesio ugdymas“ (visiems vaikams).

	1.2. Uždavinys – sistemingai teikti logopedo pagalbą didelių ugdymosi poreikių bei kalbos ir kalbėjimo sutrikimų turintiems vaikams

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1.Logopedo pagalbos teikimas vaikams
	Visiems vaikams pagal poreikį teikiama logopedo pagalba
	4 logopedai teikė pagalbą 31 didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, 3 vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems vaikams bei 30-čiai vaikų, turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų.

	1.2.2. Edukacinių aplinkų kūrimas
	Sukurta edukacinė aplinka vaikams logopedų darbo vietoje
	Sukurtos 2 naujos edukacinės aplinkos:įrengti 2 atskiri kabinetai logopediniams užsiėmimams su vaikais vykdyti, aprūpinta naujais baldais ir įsigyta mokymo priemonių už 757 eur.

	2. Tikslas – kurti saugias, sveikas, šiuolaikiškas ugdymo(si) sąlygas ir ugdymo(si) aplinką

	2.1. Uždavinys –gerinti įstaigos materialinę bazę

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1.Patalpų grindų dangos atnaujinimas
	Pakeista 2 grupių grindų danga 110 kv. m
	Pakeista 110 kv. m grindų dangos.

	2.1.2. Pastato vidaus patalpų ir lauko apšvietimo atnaujinimas
	Atnaujintas pastatų lauko apšvietimas, sporto salės apšvietimas
	Pakeisti ir sumontuoti 6 prožektoriai ant pastatų stogų, pakeista 14 šviestuvų sporto salės patalpose. 

	2.1.3. Tvoros pakeitimas
	Pakeista įstaigos teritorijos tvora 727,5 kv. m
	Teritorija aptverta nauja tvora 727,5 110 kv. m.

	2.1.4.Lauko žaidimų aikštelių ir įrengimų atnaujinimas
	Įrengti nauji įrengimai vaikams, atnaujintos smėlio dėžės, pastatyti suoliukai
	Sumontuoti 3 įrengimai vaikų aikštelėse, atnaujintos 2 smėlio dėžės, sumontuoti 4 suoliukai lauko aikštelėse.

	2.2. Uždavinys – stiprinti bendruomenės narių komandinį darbą bei kultūrinę sąveiką

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Lauko ir patalpų estetinės aplinkos kūrimas
	Atnaujintos gėlių lysvės, palangės papuoštos gėlėmis
	Lauko gėlių lysvėse žydėjo gėlės, augo vaistažolės, koridorių palanges puošė sezoninės gėlės

	2.1.2. Teikti atsitiktines paslaugas
	Teikiamos patalpų suteikimo paslaugos
	Už patalpų suteikimo paslaugas surinkta 285 eur   

	2.1.3. Paramos lėšų pritraukimas
	Pritraukiamos paramos lėšos 
	Surinkta 1,7 tūkst. eur paramos lėšų.

	2.1.4. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas
	Darbuotojai kėlė kvalifikaciją seminaruose
	Pedagoginiai darbuotojai 134 dienas kėlė kvalifikaciją (arba po 5,6 dienos kiekvienas pedagogas), 2 pedagogės atestuotos vyr. auklėtojo kvalifikacinei kategorijai. Aptarnaujantis personalas 7 dienas kėlė kvalifikaciją seminaruose.


2.2. suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai.
2017 m. rugsėjo 1 d. įstaigoje buvo 20 vaikų mažiau, negu 2017 m. sausio 1 d., nes nesusiformavo priešmokyklinė grupė rusų kalba, todėl  įstaigoje suformuota dar viena – ketvirtoji - specialioji priešmokyklinė grupė vaikams, kalbantiems rusų kalba.
Tenkinant įvairiapusius ugdytinių poreikius, skatinant ugdytinių saviraišką bei  įvertinant vaiko socializacijos svarbą, kurios metu ugdomos nuostatos, ekologinis sąmoningumas, socialinis elgesys, perimamos žinios, įstaigoje buvo įgyvendinta per 11 ilgalaikių ir trupalaikių ugdomųjų projektų. 
Sistemingai ir kryptingai stiprinama vaikų sveikata įgyvendinant respublikinius sveikatingumo projektus „Sveikatiada“, ,,Švarių rankų šokis“, ,, Judumo savaitė“, miesto sporto ir sveikatos šventėje ,,Auskim, vaikai, žaidimus“. 
Turtinant ugdytinių patirtį, skatinant jų aktyvumą įgyvendinta 13 mini projektų, pravesta 20 teminių savaičių.
Kūrybiškumo ugdymui, pažinimo plėtojimui, tradicijų puoselėjimui organizuoti 22 tradiciniai ir netradiciniai renginiai bei šventės, įvairios pramogos. Vaikams buvo sudarytos sąlygos parodyti savo gebėjimus, pomėgius, atskleisti mintis 7 -iose teminėse piešinių ir darbelių parodose. kuriuose aktyviai aktyviai dalyvavo ne tik vaikai, bet ir tėvai. Ypač aktyviai ugdytiniai dalyvavo tarptautiniame kūrybinės raiškos festivalyje ,,Pasakų šalyje“ ir respublikiniame pramoginiame renginyje ,,Padūkime žiogelio pievoje“. 
Ugdytinių socialinės, emocinės patirties ugdymui, įvairiapusio pažinimo plėtojimui buvo organizuotos 7 pažintinės edukacinės išvykos. Toliau buvo įgyvendinama tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“, dalyvauta projekte ,,Gera būti mums kartu“, VšĮ „Vaikų linija“ veiksmo savaitėje „Be patyčių“, dalyvauta respublikinėje akcijoje „Darom“. Įstaigoje vykdoma žalingų įpročių prevencijos programa bei paramos programos „Pienas vaikams“ ir „Vaisių vartojimo skatinimas mokykloje“.
Įstaigos Vaiko gerovės komisija aptarė vaikų specialiųjų ugdymosi poreikių pradinio vertinimo, jų nukreipimo į PPT, komandinio darbo teikiant specialiąją logopedinę pagalbą vaikams, priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programų pritaikymo bei ugdymo dermės tarp įstaigos pagalbos vaikui specialistų, pedagogų ir vaikų tėvų klausimus. Ugdymo procese naudojami netradiciniai būdai ir metodai: struktūruota veikla, simboliai, stebėjimas ir eksperimentavimas, IKT priemonės. Ugdant didelių specialių ugdymosi poreikių turinčius vaikus pedagogams talkino  mokytojo padėjėjai (2 etatai), kurie teigiamai įtakojo ugdymo proceso efektyvumą ir kokybę bei  nuolatinę pagalbą vaikui. 
2017 metais 100 % mokesčio lengvatos buvo taikomos 2 vaikams, o 50 % - 43 vaikams, tai sudaro 37% nuo viso vaikų skaičiaus.

Bendruomenės nariai demonstravo atvirumą pokyčiams, komandiniam darbui ir profesinių kompetencijų tobulinimui per 4 atviras veiklas įstaigos pedagogams ir tėvams bei skaitydami 7 pranešimus konferencijose. 
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą. 

3.1.Vadovo veikla formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Lopšelyje-darželyje „Švyturėlis“ per ataskaitinį laikotarpį patobulėjo dokumentų valdymo kokybė. Nuolat atnaujinama informacija internetinėje svetainėje  www.svyturelis.lt.    Įstaigoje vykdomas kasmetinis veiklos kokybės įsivertinimas, analizuojamos probleminės veiklos sritys, nustatomos stipriosios įstaigos veiklos pusės. Visais lygiais svarstomi įsivertinimo rezultatai, jie pristatomi įstaigos bendruomenei. Įstaigos administracijos veikla orientuojama į personalo politiką, tarpusavio santykių gerinimą bei palankaus mikroklimato kūrimą.
Per 2017 metus bendradarbiauta su 13 socialinių partnerių.
Sistemingai vyko bendradarbiavimas su mokslo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijomis (KU TSI, KPŠKC, Klaipėdos valstybine kolegija), Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Šeimos ir vaiko gerovės centru, Klaipėdos PPT, Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos biuru, Visuomenės sveikatos biuru. 
3.2. Žmogiškųjų, materialinių išteklių valdymas.  
Įstaigoje dirba 22 pedagogai, iš jų 9 atestuoti metodininko, 9-vyresniojo auklėtojo kvalifikacijos kategorijoms, 4 pedagogai yra prilyginti auklėtojo kvalifikacinei kategorijai.
Su įstaigos savivaldos institucijomis sprendžiami aktualūs ugdymo(si) klausimai, numatomos efektyvios ir tikslingos įstaigos valdymo  lėšų panaudojimo galimybės, pateikiamos ataskaitos.
Įstaigos darbuotojų nuoširdus kasdieninis darbas, kolektyvinė išvyka atostogų metu įtakojo palankiam mikroklimatui. Darbuotojai motyvuojami žodiniais pagyrimais, padėkos raštais, premija. Darbuotojams buvo mokamos priemokos už atliktus papildomus darbus.
Ugdymo aplinkos gerinimui įsigyta žaislų, žaidimų, ugdymo ir vaizdinių priemonių už 5016,00 Eur, literatūros ir kitų spaudinių už 800,00 Eur, edukaciniams renginiams, ekskursijoms ir kitoms paslaugoms panaudota 1117,00 Eur, kvalifikacijos kėlimui 777,00 Eur MK lėšų. Įstaigos išlaikymui skirtos lėšos buvo naudojamos racionaliai, taupiai, sprendimai derinami su įstaigos savivaldos institucijomis ir bendruomene.
4. Problemos. 
4.1. Sąlygotos vidaus ir išorės faktorių.
4.1.1. Elektros instaliacijos sistema pasenusi, būtina renovuoti. 
4.1.2.Vaikų lauko žaidimų aikštelėse palijus ilgai telkšo ir neišdžiūsta vanduo, nes neveikia kiemo drenažas, dėl to yra ribota vaikų žaidimų ir pasivaikščiojimo vieta. 
4.1.3. Nusidėvėję lauko aikštelių įrengimai ir danga bei grindinys, nėra lauko pavėsinių. 
4.1.4. Vidaus patalpose nesubalansuota šildymo sistema.
4.2. Kontroliuojančių institucijų patikrinimai.
 2017 metais  įstaigą 3 kartus tikrino šios institucijos: Klaipėdos valstybinė maisto ir veterinarinė tarnyba, Klaipėdos visuomenės sveikatos biuras ir Klaipėdos savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyrius. Fiksuoti neesminiai trūkumai ir rekomendacijos, kurie  pašalinti tikrinimo eigoje. 
5. Artimiausi veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys. 
Įstaigos prioritetas 2018 metams – individualios vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimo tobulinimas.
Metiniai veiklos tikslai - kurti saugias, sveikas, šiuolaikiškas ugdymo(si) sąlygas ir ugdymo(si) aplinką bei tobulinti įstaigos narių bendravimą ir bendradarbiavimą siekiant visapušiško vaiko ugdymo.
Įstaigos vadovas

       



Virginija Jonušienė                               
