LIETUVOS SVIETIMO DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
PIRMINIU PROFESINIU ORGANIZACHIJU PIRMININKU/PAVADUOTOJU
SUSIRINKIMO PROTOKOLAS Nr.2

2023 m. rugpjucio 22 d.
BirStonas

Susirinkimas jvyko 2023 m. rugpjacio 22 d. 10 val.
Susirinkimo pirmininkas — Andrius Navickas.
Susirinkimo sekretoré — Vera Radiukevi¢iene.

Dalyvavo daugiau nei 1/2 pirminiy profesiniy organizacijy pirmininky/pavaduotojy (dalyviy sgrasas
pridedamas). Kvorumas sprendimams priimti yra.
DARBOTVARKE:

1. Dél susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus rinkimy.

2. Dél §vietimo 3akos jspéjamojo ir tikrojo streiko skelbimo.

Darbotvarké patvirtinta bendru sutarimu.

Vienbalsiai nutarta sprendimus priimti atviru balsavimu.

1. SVARSTYTA. Dél susirinkimo pirmininko ir sekretoriaus rinkimuy.
Sitiloma susirinkimo pirmininku igrinkti Andriy Navicka, susirinkimo sekretore — Vera Radiukevicieng.
BALSUOTA: Pritarta vienbalsiai.

NUTARTA. Susirinkimo pirmininku i$rinkti Andriy Navicka, susirinkimo sekretore — Verg

Radiukevicieng.

2. SVARSTYTA. Dél vietimo $akos jspeéjamojo ir tikrojo streiko skelbimo.

Lietuvos $vietimo darbuotojy profesiné sgjunga (LSDPS) 2023-01-16 pateiké reikalavimus ir iniciavo
kolektyvines derybas dél 2022-03-02 pasiraSytos Lietuvos $vietimo ir mokslo $akos kolektyvines
sutarties Nr.8-229 (registro Nr.PV3-564) pakeitimo ir papildymo. Nepavykus sutarti del keliamy
reikalavimy 2023-06-13 $alys pasira¢ nesutarimy protokolg ir LSDPS iniciatyva 2023-06-19 buvo
pradetas kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy i%ankstinis nagringjimas. 2023-07-05, 2023-07-19,
2023-07-28 ir 2023-08-17 posédziy metu kolektyvinis darbo ginéas nebuvo iSsprestas. |vertinus

kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy komisijos posédziy metu darbdavio atstovy isakyta pozicijg dél



LSDPS keliamy reikalavimy, 2023-08-18 darbdavio atstovy pateikta atnaujintg pasialymy pakety bei
vicloje erdvéje §vietimo, mokslo ir sporto ministro Gintauto Jakéto i8sakytg pozicija dél nebuvimo
galimybés tenkinti esminius LSDPS keliamus reikalavimus, akivaizdu, kad esminiais L$DPS keliamais
reikalavimais kolektyvinis darbo gin¢as dél interesy yra neissprestas ir néra pagrindo tiketis §iy
klausimy i8sprendimo kolektyvinio darbo gin¢o dél interesy komisijoje. Todél tolesnis kolektyvinio
darbo ginéo dé| interesy komisijos darbas yra beprasmis ir nepagristai tolinantis realy LSDPS keliamy
reikalavimy sprendima. Todél buvo nutarta pasitraukti i§ deryby dél kolektyvinio darbo ginéo dél
interesy iSsprendimo.

Atsizvelgiant j tai, sitiloma inicijuoti streiko procediirg Svietimo Sakoje veikiandiose Istaigose, teikiami
sitlymai dél daty bei tvarkos, bei dél streiko komiteto struktiiros.

Sialoma 2023-09-15 surengti $vietimo $akos ispéjamajj streikg dél LSDPS keliamy reikalavimy
$vietimo 3akoje veikiangiose Istaigose:

BALSUOTA: uz 269, pries 7, susilaike 1.

O jspéjamajam streikui nedavus rezultaty — 2023-09-29 d. siiloma surengli Svietimo 3akos tikrajj
streika del LSDPS keliamy reikalavimy Svietimo Sakoje veikianciose jstaigose.

BALSUOTA: uz 245, prie§ 2, susilaike 30.

NUTARTA:
Skelbti Svietimo ¥akos ispéjamajj ir tikrajj streika dél iy LSDPS reikalavimy:

1. Klasiy dydziai turi bati mazinami Juos pritaikant naujos generacijos mokiniams. SMSM turi
parengti ir su profsajungomis suderinti plana, kaip toks tikslas turéty bati igyvendinimas, kartu
dalinantis esamos situacijos ir nuolatinio monitoringo duomenimis. Klasiy mainimas turi biiti
pradétas nuo 2024 m. rugséjo ménesio naujai sudaromoms klaséms/ grupéms.

Mokiniy skaiCiaus maZinimas turi biti pradétas nuo 2024 rugséjo 1 d. naujai sudaromoms
klaséms / grupéms.

LSDPS siiilo tokius dydZius ir jy pasiekimo (naujy klasiy sudarymo) laiko plang:

¢ pradiniame ugdyme — 20 mokiniy;

* viduriniame ir pagrindiniame ugdyme — 20 mokiniy;

* ikimokykliniame ugdyme iki 3 m. — 10 mokiniy;

* ikimokykliniame ugdyme nuo 3 m. iki prieSmokyklinio ugdymo — 15 moKkiniy.

Lentele 1. Mokiniy (vaiky) skaiiaus klasese (grupése) normos



klasese,
U klasése,
U U kuriose
_ grupese, kuriose
grupése, ) grupése, ugdoma
kuriose ugdoma
Mokslo kuriose | kuriose pagal
) | ugdomi ) pagal
metai ugdomi .. . | ugdomi pagrindinio
.. .| mokiniai ~ | pradinio
mokiniai ... | mokiniai ir vidurinio
. nuo 2 iki ugdymo
iki 2 m. nuo 3 m. ugdymo
3m. programa
programas
Faktas 10 15 20 24 30
[siparcigojimas 10 14 19 23 28
llgalaikis planas 10 13 18 22 26
Ilgalaikis planas 10 12 17 21 24
ligalaikis planas 10 11 16 20 22
llgalaikis planas 10 10 15 20 20

. Nustatant klas¢je leisting mokiniy skai€iy, mokinj, turintj dideliy ir labai dideliy poreikiy,
skai¢iuoti kaip 4 mokinius, o turintj vidutiniy poreikiy kaip 2 mokinius. Numatyti, kad klas¢je
gali buti ne daugiau kaip 4 mokiniai su spec. poreikiais.

Klaséje, grupéje ugdant vieng mokinj, turintj didelius specialiuosius poreikius skirti mokytojo
pad¢jéja. Suvienodinti $io klausimo reglamentavima ir sprendimg visose mokyklose.

. Nuo 2024-09-01 turi biiti pereita prie Svietimo darbuotojy darbo kriivio skai¢iavimo metodikos
ne metinémis, o savaitinémis valandomis.

Nuo 2024-09-01 mokytojo etatu laikyti darbo norma, kai nustatoma iki 18 savaitiniy
kontaktiniy valandy.

. Numatyti darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimg nuo 2023 m. rugséjo 1 d. tokiu dydziu, kuris
kompensuoty 2022 mety meting infliacija (2023-05-25 posedziui LSDPS reikalavimas buvo
sukonkretintas: Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta didinti 20 proc.).

. Nuo 2024 m. sausio | d. pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta didinti 10 proc. ir metinés infliacijos dydziu, kad realios (0 ne nominalios)
darbuotojy pajamos augty 10 proc. (2023-05-25 posédziui LSDPS reikalavimas buvo
sukonkretintas: Nuo 2024 m. sausio 1 d. pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficientg didinti 30 proc.).
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Numatyti, kad Svietimo jstaigos vadovas darbuotojy pareiginés algos koeficientus, darbo kriivio
skirstymas/skirstymo tvarka suderinty su profesine sajunga.

Numatyti, kad Svietimo jstaiga negali priimti naujy darbuotoju, jeigu dirbantiems to dalyko
(ugdymo srities) pedagogams nesudaromas pageidaujamas darbo krivis.

Numatyti, kad Svietimo jstaigos vadovas turi derinti lokalinius teisés aktus su profesine sajunga.
[staigy, kuriose veikia Profesinés sajungos, 1é5y paskirstymo samatos, sutaupyty metiniy darbo
uzmokes¢io fondo 1&8y panaudojimas suderinamas su jstaigoje veikiancia profesine sajunga.
Numatyti, kad pedagogams turi biiti kompensuojamos patiriamos kanceliarinés iSlaidos, bet ne
maziau kaip 10 eury per ménesj. Pateikus fiskalinius jsigyty kanceliariniy prekiy ¢ekius, suma
turi biiti pervedama kartu su darbo uzmokes¢iu.

Sitillome svarstyti papildomo sveikatos draudimo Svietimo darbuotojams numatyma.

Numatyti, kad dirbantiems pedagogams biti kompensuojama 100 proc. iSlaidy transportui
keliaujant tarp namy ir darbovietés.

Profesiniy sajungy atstovaujamyjy ir (arba) valdymo organy narius profesiniy sajungy
posédziams ir jy pareigoms atlikti atleisti nuo darbo ne maziau kaip 120 darbo valandy per
metus ir uz §j laikg jiems mokéti vidutinj darbo uzmokest;.

Numatyti, kad darbdavys sudaro sglygas savo darbuotojy — profesinés organizacijos nariy —
mokymui ir $vietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biiti suteikiamos ne maziau
kaip keturios darbo dienos per metus. UZ §j laika darbuotojams paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis uz keturias darbo dienas.

Darbdavys, prie§ pradédamas tirti profesinés sajungos nario darbo pareigy paZeidimag ar
tarnybinj nusiZengima, privalo apie tai informuoti darbdavio lygmens profesing sajunga, kuriai
priklauso darbuotojas. Darbdavio lygmens profesiné sgjunga turi teisg dalyvauti darbo pareigy
pazeidimo ar tarnybinio nusiZzengimo tyrime ir pateikti savo nuomone. Sudarius komisija darbo
pareigy paZeidimui ar tarnybiniam nusizengimui istirti, darbdavio lygmens profesiné sgjunga
turi teis¢ | Sig komisija deleguoti savo atstova.

Vienasmenis ir kiti profesinés sgjungos valdymo organai negali bti atleisti i§ darbo darbdavio
iniciatyva ar darbdavio valia be iSankstinio darbdavio lygmeniu veikian€ios profesinés sajungos
sutikimo.

Numatyti, kad mokytojy padéjéjams skiriama 10 apmokamy darbo dieny papildomy kasmetiniy
atostogy.

Nustatyti iki 5 darbo dieny einamaisiais metais sveikatai gerinti, mokant uZ jas jo vidutinj darbo
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Ispejamajj streika pradéti 2023-09-15 d. 8.00 val. ir vykdyti iki dviejy valandy.
Jeigu jspeéjamojo streiko badu nebus pasicktas LSDPS tenkinantis rezultatas, 2023-09-29 d.
8.00 val. pradéti tikrajj streika.

AukSEiausias streiko komitetas, vietos streiko komitetas ir/ar LSDPS profesinés organizacijos
savo sprendimu turi teise numatyti kita (vélesne) tikrojo streiko pradZios datg ar laika, iSlaikydamos
darbdavio jspéjimo apie streika terminus.

Numatomas streikuojanéiy darbuotojy skaiéius — apie 6000.

Ispéjamasis ir tikrasis streikai skelbiami Svietimo jstaigose.

Tvirtinama tokia streikui vadovaujanéio organo (komiteto) struktiira:

I, aukstiausias streiko komitetas — ji sudaro LSDPS susivienijimy pirmininkai, kuriems vadovauja

LSDPS pirmininkas.

2. vietos streiko komitetas — sudaromas kiekvienos savivaldybés lygmeniu, jj sudaro atitinkamoje
savivaldybéje veikianciy profesiniy organizacijy pirmininkai, kuriems vadovauja LSDPS
susivienijimo pirmininkas. Jeigu atitinkamoje savivaldybéje néra LSDPS susivienijimo, Sioje

savivaldybéje vietos streiko komiteto funkeijas atlieka auks¢iausias streiko komitetas.

Susirinkimo pirmininkas A. Navickas

i ; b
Susirinkimo sekretoré O % V. Radiukevidiene
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