
IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS VYKDANČIOS 

MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ATASKAITA 

 

 Mokyklos pavadinimas: Klaipėdos lopšelis-darželis „Švyturėlis“. 

 Mokyklos adresas: Kalnupės g. 20, Klaipėda. 

 Įsivertinimo pobūdis: visuminis. 

 Įsivertinimo mokykloje data: nuo 2024 m. spalio 21 d. iki 2024 m. lapkričio 22 d.  

 Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė: Virginija Jonušienė, direktorė, Rita 

Adomaitienė, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Vaida Volkvičienė, ikimokyklinio ugdymo 

mokytoja, Irina Kerušauskienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja, Nijolė Nosova, ikimokyklinio 

ugdymo mokytoja, Neringa Kniukštienė, ikimokyklinio ugdymo mokytoja. 

 Veiklos kokybės įsivertinimui pasirinkti instrumentai: kiekybinis tyrimas – 

mokytojų ir tėvų anketinė apklausa. Apklausoms atlikti pasinaudota elektroniniu dienymu 

musudarzelis.com Apklausoje dalyvavo 22 mokyklos mokytojų ir 49 tėvai. Mokytojų apklausos 

rezultatai pateikiami 1 priede, tėvų – 2 priede.  

 Mokyklos veiklos kokybė buvo įsivertinta šiose srityse: 

 1) Vaiko gerovė. Vaiko gerovę suponuoja sąlygos, kurioms esant yra pripažįstami ir 

atliepiami visi vaiko poreikiai (fiziologiniai, emociniai, socialiniai, kognityviniai). Vaiko gerovė 

vertinama pagal 4 rodiklius: vaikų psichologinis ir fizinis saugumas, mokytojo sąveika su vaikais, 

vaikų tarpusavio sąveika, lygios galimybės visiems vaikams ugdytis ir tobulėti. 

 2) Ugdymas(is).  Vaiko ugdymas(is) apibrėžiamas kaip aktyvi ir prasminga vaiko 

veikla, sudaranti sąlygas bendriesiems vaiko gebėjimams (bendro pobūdžio kūrybingumo, 

vaizduotės, valios ir savireguliacijos, motyvacijos, kito žmogaus pozicijos bei veiklos prasmės 

supratimo) formuotis. Ugdymas(is) vertinamas pagal 3 rodiklius: spontaniška vaiko inicijuota veikla 

(aš pats), patirtinė vaiko veikla, žaidimas. 

 3) Ugdymo(si) aplinka. Tai įvairių mokymosi aplinkos sąlygų visuma, kuri skatina 

vaiko ugdymą(si). Ši sritis vertinama pagal 3 rodiklius: fizinė aplinka, socialinė-emocinė aplinka, 

pažintinė aplinka. 

 4) Ugdymo strategijos. Vaikų raida pasižymi išskirtiniais bruožais, į kuriuos būtina 

atsižvelgti planuojant ugdymo strategijas. Ši sritis vertinama pagal 3 rodiklius: ugdymo strategijos, 

padedančios vaiko asmenybinei raidai; ugdymo strategijos, skatinančios vaiko mokymosi procesą; 

ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą kaip pagrindinę vaiko veiklą. 

 5) Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas. Vertinimo planavimo ciklas sudaro 

galimybę mokytojui kryptingai dirbti, atsižvelgti į atskirų vaikų ir (ar) jų grupių reikmes. Ši sritis 

vertinama pagal 2 rodiklius: pasiekimų vertinimas, ugdymo planavimas. 

 6) Bendradarbiavimas su vaikų šeimomis. Pagarbių, bendradarbiaujančių ir ugdančių 

santykių kūrimas yra nuoseklus ir ilgas procesas, kuriam reikia visos mokyklos bendruomenės 

pastangų ir atsidavimo. Ši sritis vertinama pagal 2 rodiklius: šeimos kultūros pažinimas, partnerystė 

su šeima. 

 7) Besimokančios organizacijos kultūra. Besimokančios mokyklos bruožas – 

nuolatinis mokymasis iš veiklos ir veikloje. Ši sritis vertinama pagal 4 rodiklius: mokyklos veiklos 

vadyba, nuolatinis profesinis tobulėjimas, lyderystė mokymuisi, mokyklos savivalda. 

 Mokyklos atskirų vertinimo sričių ir veiklos kokybės lygio apibūdinimai: 

 3 lygis (išskirtinė praktika) – veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinamų rodiklių raiška 

aiški, nuosekli, ryški. 

 2 lygis (veiksminga praktika) – veiklos kokybė gera, t. y. nustatyta vertinamų rodiklių 

raiška, bet ji dar turėtų būti tobulinama apimtimi, kokybe. 

 1 lygis (gera pradžia) – veiklos kokybė minimali, t. y. vertinimų rodiklių yra nežymi 

(tik pavieniai ženklai, pasireiškė tik tam tikroje situacijoje), veiklos kokybė turi būti tobulinama, kad 

užtikrintų vaikų poreikius.  



 0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijų) – veiklos kokybė nepriimtina, t. y. nenustatyta 

vertinimo aspekto raiška arba ji yra neigiama, veiklos kokybė yra nepakankama ir turi būti iš esmės 

tobulinama, kad užtikrintų vaikų poreikius. 

 

Mokyklos vertinimo sričių įsivertinimai ir jų pagrindimas 

 

1. VAIKO GEROVĖS srities bendras įsivertinimas – 2,585 ( 2,767 pedagogų+ 2,403 tėvų). 

Veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinamų rodiklių raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

1.1. Vaikų psichologinis ir 

fizinis saugumas – 

2,786 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški.  

Bendra grupių atmosfera grįsta 

maloniu bendravimu ir 

bendradarbiavimu. Grupėse 

vyrauja gera nuotaika, vaikai 

linksmi, atsipalaidavę, pasitikintys 

savimi, įsitraukę į veiklas, su 

mokytoja ir draugais kalbasi apie 

jausmus, mokosi įvardinti, 

atpažinti ir išreikšti emocijas. 

Mokytojas su tėvais aptaria nerimą 

sukėlusius ženklus.  

Pritaikyti fizinę aplinką įvairių 

gebėjimų turinčių vaikų 

poreikiams, įsigyti įvairesnių 

priemonių. 

Būtina gerinti tėvų švietimą 

pasitelkiant psichologus, vaiko 

raidos specialistus stiprinant 

tėvų sąmoningumą, kad būtina 

pedagogų ir tėvų vykdomo 

ugdymo dermė.    

 

1.2. Mokytojo sąveika su 

vaikais – 2,863 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Mokytojai bendrauja taip, kad 

vaikai pasitikėtų savo jėgomis, 

didžiuotųsi savo individualumu, 

nuolat padrąsinami, džiaugiamasi 

jų idėjomis ir darbais. Pastebėjus, 

kad reikalinga pagalba, ją 

stengiamasi suteikti.  

Skirti reikiamą dėmesį 

kiekvienam vaikui ir remiantis 

jo stipriosiomis pusėmis, 

skatinti jį ugdytis. 

Kurti socialines sąveikas 

grupėse ir stebėti kaip vaikai 

mokosi bendradarbiauti. Iškilus 

sunkumams, problemoms, 

kartu su vaikais ieškoti 

sprendimo būdų (klausti vaikų 

nuomonės, kaip galima 

išspręsti situaciją, kur kreiptis 

pagalbos).  

1.3. Vaikų tarpusavio 

sąveika – 2,593 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

 

Vaikai nebijo klysti, drąsiai išsako 

savo nuomonę ir dalyvauja 

priimant sprendimus. Vaikai 

mokosi bendradarbiauti ir pagal 

savo amžių bendradarbiauja 

tarpusavyje, kartu konstruodami 

žinias ir padėdami vienas kitam. 

Mokyti vaikus suprasti, kokio 

elgesio iš jų tikimasi, mokyti 

laikytis grupės taisyklių. 

Skatinti vaikus kurti grupės 

elgesio taisykles. Įtraukti 

vaikus į bendrų sprendimų 

priėmimą (pvz.: dėl elgesio 

taisyklių turinio, dėl vaikus 

dominančios temos 

pasirinkimo).  

1.4. Lygios galimybės 

visiems vaikams 

ugdytis ir tobulėti – 2,8 

lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Mokytojai modifikuoja fizinę 

aplinką ir teikia pagalbą, 

atsižvelgdami į situacines vaikų 

reikmes. Mokytojai kartu su tėvais 

aptaria nerimą sukėlusius ženklus 

vaiko elgesyje, bando ieškoti 

sprendimų būdų. Esant poreikiui, 

kreipiasi į Vaiko gerovės komisiją.  

Mokytojai turi modifikuoti ir  

pritaikyti ugdymosi aplinką ir 

veiklą skirtingų ugdymosi 

poreikių vaikams. Praplėsti 

turimas žinias apie elgesio ir 

emocijų sutrikimų turinčius 

vaikus.  



 

 

2. UGDYMOSI srities bendras įsivertinimas – 2,592 (pedagogų 2,592, tėvų-0). 

 Veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinamų rodiklių raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

2.1. Spontaniška vaiko 

inicijuota veikla (aš pats) – 

2,545 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

 

Vaikai kreipiasi į mokytojus 

pagalbos, kai patys nepajėgia 

susidoroti su kilusiais sunkumais. 

Mokytojai nuolat juos stebi ir jei 

vaikai prašo pagalbos, padeda. 

Skatinti vaikus domėtis 

priemonėmis, veiklomis, 

savarankiškai jas pasirinkti, 

stengtis įgyvendinti savo 

sumanymus, įsitraukti į veiklą 

ir ją plėtoti.  

2.2. Patirtinė vaiko veikla – 

2,619 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Vaikai aktyviai įsitraukia į 

įvairias patirtines veiklas: 

dalyvauja tyrinėjimo, 

eksperimentavimo projektuose, 

pažintinėse išvykose, 

ekskursijose, atlieka kūrybines 

užduotis. Drąsiai tyrinėja, 

eksperimentuoja. Grupėse yra 

vaikų darbų aplankai, kuriuose 

kaupiami įvairūs kūrybiniai 

darbai, kai kurių tyrinėjimų, 

stebėjimų rezultatai. Mokytojai 

sudaro sąlygas vaikų patirtinei 

veiklai plėtotis: parenka tinkamas 

priemones, kuria aplinką, drąsina 

vaikus išsakyti savo nuomonę, 

tartis su kitais. 

Atlikus tyrimus ar kitas 

kūrybines užduotis, skatinti 

vaikus apmąstyti savo patirtį ir 

padaryti tam tikras išvadas 

(kodėl pavyko ar nepavyko, 

kaip galėčiau daryti kitaip ir 

pan.), pasidalinti tarpusavyje ką 

išmoko, sužinojo. Organizuoti 

daugiau bendrų išvykų ir 

renginių su vaikų tėvais. 

2.3. Žaidimas – 2,612 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Grupių dienotvarkėje yra 

numatytas laikas vaikų 

žaidimams. Dauguma vaikų geba 

pasirinkti savo amžiui, 

pomėgiams pritaikytus skirtingo 

pobūdžio žaidimus ir pagal 

situaciją juos žaidžia. Mokytojų 

nuomone, labiausiai vaikų 

mėgstami konstravimo, 

vaidmenų ir siužetiniai žaidimai. 

Grupių aplinkoje yra žaislų ir 

vietų, skatinančių vaikų 

žaidybinės veiklos plėtotę. 

Suaugusieji nevengia įsitraukti į 

vaikų žaidimus ir kartu su jais 

žaisti. 

Sudaryti sąlygas vaikams 

patiems inicijuoti ir plėtoti 

žaidimus pagal savo 

sumanymus. Po žaidimo 

paskatinti tarpusavyje 

pasidalinti patirtais 

išgyvenimais. 

 

 

3. UGDYMO(SI) APLINKŲ srities bendras įsivertinimas – 2,473 (pedagogų 2,466+ tėvų 2,48). 

Veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinamų rodiklių raiška aiški, nuosekli, ryški.  



Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

3.1. Fizinė aplinka – 2,428 

lygis. 

Veiklos kokybė gera, t. y. 

nustatyta vertinamų rodiklių 

raiška, bet ji dar turėtų būti 

tobulinama apimtimi, 

kokybe. 

Grupės fizinė aplinka saugi ir 

pritaikyta vaikų poreikiams. Ji 

estetiška, neperkrauta. Ugdymui 

išnaudoja visas įstaigos erdves. 

Kiekvieną dieną vaikai būna 

kieme ir ten organizuojami 

žaidimai, stebėjimai, aptariami 

gamtos reiškiniai. 

 

Keliose grupėse įrengti erdves 

atsipalaidavimui ir ramybei, 

kuriose vaikai galėtų pabūti 

vieni ir pailsėti. 

Peržiūrėti ugdymosi aplinkas 

grupėse ir pagal galimybes 

suskirstyti į logiškai apibrėžtas 

mažesnes erdves (pagal 

ugdomas kompetencijas, 

veiklos centrus, kampelius ir 

kt.) su tam tikrai veiklai 

tinkamomis priemonėmis, 

skatinančiomis tyrinėti, žaisti.  

Tęsti įstaigos lauko erdvių 

pritaikymą visapusiškam vaikų 

ugdymuisi.  

3.2. Socialinė – emocinė 

aplinka – 2,705 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Mokytojai su kiekvienu vaiku 

kuria prieraišų individualų 

santykį: nuosekliai rūpinasi 

kiekvienu vaiku, yra fiziškai ir 

psichologiškai prieinami.  

Organizuojami bendri renginiai, 

projektai su kitų grupių vaikais, 

mokytojais.  

  

Organizuoti mokykloje daugiau  

bendrų renginių, išvykų, 

švenčių su tėveliais puoselėjant 

tradicijas  

(gimtadienių, valstybinių, 

kalendorinių švenčių šventimą, 

Motinos ir Tėčio dienų 

paminėjimus).  

3.3. Pažintinė aplinka – 

2,266 lygis. 

Veiklos kokybė gera, t. y. 

nustatyta vertinamų rodiklių 

raiška, bet ji dar turėtų būti 

tobulinama apimtimi, 

kokybe. 

Mokykloje vaikai skatinami 

domėtis įvairiomis temomis, 

saugoti gamtą: rūšiuoja šiukšles, 

dalyvauja aplinkos tvarkymo 

akcijose, piešinių konkursuose, 

sodina ir prižiūri augalus. 

Vaikai mokosi tvarkyti aplinką, 

sudėti į vietas priemones, pasidėti 

atliktų veiklų rezultatus 

(darbelius) į tam skirtą vietą, 

sutvarkyti žaislus.  

Siekdami praturtinti vaikų 

ugdymąsi ir skatindami jų 

socializaciją panaudoti už 

mokyklos ribų esančius 

bendruomenės išteklius.  

Papildyti grupes priemonėmis 

pažintinei veiklai. 

Skatinti vaikus dalyvauti 

planuojant, kuriant ir prižiūrint 

grupės aplinką.    

 

4. UGDYMO STRATEGIJŲ srities bendras įsivertinimas – 2,746 (pedagogų 2,746+0 tėvų). 

Veiklos kokybė gera, t. y. nustatyta vertinamų rodiklių raiška, bet ji dar turėtų būti tobulinama 

apimtimi, kokybe. 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

4.1. Ugdymo strategijos, 

padedančios vaiko 

asmenybinei raidai – 2,64 

lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Grupėse mokytojai kiekvieną 

dieną organizuoja 

pasikartojančias veiklas, kurios 

kuria nuspėjamumo, saugumo 

atmosferą ir padeda vaikams 

ugdytis savireguliaciją bei 

savarankiškumą (pvz.: ryto 

mankšta, pusryčiai, ryto ratas su 

Suteikti vaikams daugiau 

atsakomybės patiems 

organizuoti pažįstamas rutinas, 

skatinti imtis iniciatyvos, 

siūlyti savo idėjas veiklai. 

Sudaryti sąlygas vaikams 

patiems spręsti 

problemines/konfliktines 



tam tikrais vaikams žinomais 

ritualais ir kt.).Mokytojai 

modeliuoja ir taiko strategijas, 

skatinančias prasmingą vaikų 

bendradarbiavimą ir tarpusavio 

paramą, vadovaujasi dialogiško 

bendravimo principu.  

situacijas, atrasti geriausias 

išeitis, reflektuoti priimtus 

sprendimus ir jų pasekmes. 

 

4.2. Ugdymo strategijos, 

skatinančios vaiko 

mokymosi procesą – 2,715 

lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Dauguma mokytojų siūlo tokias 

veiklas, kurios skatintų vaikų 

susidomėjimą, keltų jiems naujų, 

kūrybingumą, tyrinėjimą, 

eksperimentavimą skatinančių 

iššūkių. Pritaikydami veiklas 

siekia, kad visi vaikai aktyviai 

dalyvautų ugdymosi procese ir 

pasiektų pažangą.  

Ugdymo turinį sieti su 

artimiausia vaiko aplinka, 

turima jo patirtimi. Sprendžiant 

naujas užduotis, skatinti vaikus 

panaudoti jau turimas žinias 

praktinėje veikloje. Ugdymosi 

procese visoms vaiko raidos 

sritims skirti vienodą dėmesį. 

Kurti aplinką, siūlyti veiklas, 

parinkti priemones, kurios 

lavintų skirtingus vaikų 

gebėjimus. Palaikyti vaikų 

siūlomas veiklas, priemonių 

pasirinkimą.  

4.3. Ugdymosi strategijos, 

palaikančios žaidimą, kaip 

pagrindinę vaiko veiklą – 

2,885 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Mokytojai supranta žaidybinės 

veiklos svarbą. Atsižvelgdami į 

vaikų amžių, raidos etapą, jų 

pomėgius, parenka tinkamus, 

įvairių tipų žaidimus. Padeda, 

skatina išmokti naujų, 

sudėtingesnių žaidimų, esant 

reikalui, patys įsitraukia į juos.  

Kiekvieną dieną skirti laiko 

vaikų žaidimams. Organizuoti 

visus grupės vaikus 

įtraukiančius tęstinius 

žaidimus. Ieškoti būdų 

nukreipti vaikus prasmingai 

veiklai. Tobulinti darbą su 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčiais vaikais. 

 

5. PASIEKIMŲ VERTINIMO IR UGDYMO PLANAVIMO srities bendras įsivertinimas – 2,635 

(2,61 pedagogų+2,66 tėvų). Veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinamų rodiklių raiška aiški, 

nuosekli, ryški.   

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

5.1. Pasiekimų vertinimas – 

2,602 lygis. 

 Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški.  

 

Daugiausia duomenų apie vaikų 

daromą pažangą mokytojai 

sukaupia stebėdami kasdienes 

užduotis atliekančius vaikus ir 

bendraudami su jų tėvais. 

Vertinant specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų 

pasiekimus, bendradarbiauja su 

pagalbos vaikui specialistais, 

meninio ugdymo mokytoju ir 

neformaliojo ugdymo 

pedagogais. Pasiekimus 

mokytojai fiksuoja el. dienyne 

esančiame vaiko pasiekimų 

apraše. Tėvai mato savo vaiko 

pažangos vertinimą ir esant 

Plėtoti bendradarbiavimą su 

tėvais aptariant vaikų 

pasiekimus ir lūkesčius. 

Sistemingai stebėti ir 

dokumentuoti vaiko pažangą. 

Informaciją apie vaiko 

pasiekimus, pomėgius, 

stipriąsias puses ir poreikius 

panaudoti vaiko ugdymo 

tikslams iškelti, veiklos 

planavimui.  

Ugdyti vaikų gebėjimą vertinti 

savo ir kitų veiklą, elgesį ir 

darbus. 



poreikiui, bet ne rečiau kaip 2 

kartus per metus, gali susitikti ir 

individualiai aptarti savo vaiko 

vertinimo pasiekimus su 

mokytojais ir specialistais. 

5.2. Ugdymo planavimas – 

2,618 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Sudarydami grupės veiklos 

planą, mokytojai atsižvelgia į 

vaikų amžiaus tarpsnį ir remiasi 

tuo, ką jau vaikai žino ir geba bei 

ką turėtų žinoti ir gebėti. 

Tikslingai parenka ugdomąsias 

veiklas, kurios įtakoja vaikų  

laukiamų pasiekimų augimą. 

Dauguma mokytojų išlaiko 

pusiausvyrą tarp individualios 

veiklos, darbo mažose grupėse ir 

visos grupės ugdomosios veiklos.  

Rengiant trumpalaikius planus, 

remtis savo veiklos refleksijos 

išvadomis (kas pavyko, ką 

ateityje reikėtų daryti kitaip).  

Aptarti su tėvais individualias 

vaiko galias, jo amžiaus 

tarpsniui būdingus raidos 

dėsnius, skirtingą ugdymosi 

patirtį, realius šeimos lūkesčius 

ir kartu sutarti dėl trumpalaikių 

bei ilgalaikių individualių 

vaiko ugdymosi tikslų.    

 

6. BENDRADARBIAVIMO SU ŠEIMOMIS srities bendras įsivertinimas – 2,40 (pedagogų 

2,657+ 2,144 tėvų). Veiklos kokybė gera, t. y. nustatyta vertinamų rodiklių raiška, bet ji dar 

turėtų būti tobulinama apimtimi, kokybe.  

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

6.1. Šeimos kultūros 

pažinimas – 2,739 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Mokytojai stengiasi pažinti ir 

gerbti kiekvieną šeimą, kurti su ja 

pozityvius santykius, elgtis 

etiškai. Su šeimomis gyvai arba 

internetu dalijasi su vaikų 

ugdymu susijusia informacija, 

stengiasi užtikrinti jos 

konfidencialumą. 

Inicijuoti aktyvesnį mokytojų 

ir tėvų prasmingą 

bendradarbiavimą kviečiant 

juos dalyvauti grupės veiklose, 

projektuose, renginiuose, 

organizuojant išvykas, 

sudarant sąlygas šeimoms 

geriau pažinti vieni kitus. 

Turimas žinias apie vaikų 

šeimų kultūrinę įvairovę 

panaudoti ugdymo turinio ir 

vaikų ugdymosi patirties 

turtinimui. 

6.2. Partnerystė su šeima – 

2,576 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, ryški. 

Mokytojai ir tėvai naudinga 

informacija apie vaiko stiprybes, 

pomėgius, pasiekimus ir daromą 

pažangą, kylančias problemas 

keičiasi susirinkimų, individualių 

pokalbių metu, internetu. 

Mokytojai supažindina tėvus su 

ugdymo programa, grupės 

ugdymo planais, artimiausiais 

tikslais  ir tariasi dėl 

bendradarbiavimo tikslams 

pasiekti, informuoja  apie jų 

vaiko ugdymui(si) reikalingas 

paslaugas, esančias įstaigoje. 

 

Pristatyti tėvams grupėje 

naudojamas veiksmingas 

ugdymo strategijas, priemones, 

kad tėvai galėtų tęsti grupėje 

pradėtų įgūdžių formavimą.  

Kviesti tėvus dalyvauti 

rengiant grupės planus, 

atsižvelgti į jų nuomonę, tartis, 

kaip tėvai namuose galėtų 

padėti vaikui siekti tam tikrų 

tikslų. 

Teikti tėvams informaciją apie 

vaikui naudingas paslaugas, 

kurias jie galėtų gauti už 

mokyklos ribų. 

 



7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪROS srities bendras įsivertinimas – 2,269 

(pedagogų 2,609+ 1,93 tėvų). Veiklos kokybė gera, t. y. nustatyta vertinamų rodiklių raiška, 

bet ji dar turėtų būti tobulinama apimtimi, kokybe. 

Rodiklis ir jo kokybės lygis Nustatyti stiprieji mokyklos 

veiklos aspektai: 

Nustatyti tobulintini mokyklos 

veiklos aspektai: 

7.1. Mokyklos veiklos 

vadyba – 2,602 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, 

ryški. 

Mokykla atvira pokyčiams, yra 

kūrybinga, taiko švietimo 

naujoves.  

Mokyklai būdinga bendravimo ir 

bendradarbiavimo kultūra su 

socialiniais partneriais.  

Organizuoti tėvams skirtas 

priemones vaikų adaptacijos 

laikotarpiui ir perėjimui į 

pradinį ugdymą palengvinti.  

Supažindinti tėvus su veiklos 

įsivertinimo rezultatais. 

7.2. Nuolatinis profesinis 

tobulėjimas – 2,795 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, 

ryški. 

Mokytojai kolegiškai 

bendradarbiauja tarpusavyje ir 

pagalbos vaikui specialistais 

siekdami pagerinti tiek savo 

pedagoginę praktiką, tiek 

ugdymo kokybę bei  sprendžiant 

iškilusias ugdymo(si) problemas. 

Skatinti mokytojus apmąstyti ir 

įsivertinti savo pedagoginės 

praktikos efektyvumą bei siekti 

gauti ryšį iš kitų kolegų, o 

prireikus stengtis patobulinti 

savo veiklą.   

7.3. Lyderystė mokymuisi 

– 2,45 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, 

ryški. 

Bendravimas su įstaigos 

administracija konstruktyvus, 

informatyvus, visada suteikiama 

reikiama pagalba.  

Mokytojai nuolat 

bendradarbiauja, komunikuoja, 

savivaldos pasiūlymai visuomet 

argumentuoti ir pagrįsti, 

tariamasi dėl veiklų, kartu ieško 

idėjų, padeda vienas kitam. 

Skatinti mokytojus imtis 

lyderio vaidmens.  

Skatinti mokytojus gerbti kitų 

kolegų idėjas, palaikyti 

iniciatyvas ir padėti jas 

įgyvendinti.  

Stebėti gerai dirbančių kolegų 

ugdomąsias veiklas ir teikti 

grįžtamąjį ryšį.  

7.4. Mokyklos savivalda – 

2,573 lygis. 

Veiklos kokybė labai gera, 

t. y. vertinamų rodiklių 

raiška aiški, nuosekli, 

ryški. 

 

Mokyklos valdyme atstovaujami 

visų mokyklos bendruomenės 

narių interesai, savivaldos 

atstovai renkami atvirai ir 

skaidriai.  

Atsižvelgti į tėvų nuomonę 

tobulinant mokyklos veiklą.  

 

Bendras mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo apibendrinimas pagal sritis  

Sritis Kokybės lygis 

1. Vaiko gerovė 2,6 (2,585) 

2. Ugdymasis 2,6 (2,592) 

3. Ugdymo(si) aplinka 2,5 (2,473) 

4. Ugdymo strategijos 2,8 (2,743) 

5. Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas 2,6 (2,635) 

6. Bendradarbiavimas su vaikų šeimomis 2,4 (2,40) 

7. Besimokančios organizacijos kultūra 2,3 (2,269) 

 

Pagal įsivertinimo rezultatus yra priimtas nutarimas parengti mokyklos veiklos kokybės 

tobulinimo planą.  

 

Parengė  

Veiklos kokybės įsivertinimo grupė      

2024-11-28 



 

 

 

 

 


