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I SKYRIUS
STRATEGINIQ PLANO IR METINIO VEIKL.OS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lop¥elio-dar¥elio ,,Svyturélis* (toliay — Jstaigos) 2020-2022 mety strateginiame
plane numatyti tikslai buvo kokybisko ugdymo paslaugos teikimas jvairiy gebéjimy vaikams ir
sveikos, saugios bei pozityvios emocinés aplinkos kirimas. 2020 mety veiklos tikslai: efektyvinti
ugdymo paslaugas, teikiamas jvairiy gebéjimy vaikams ir saugios, sveikos ir pozityvios emocings
aplinkos kiirimas Istaigoje. Tikslams pasiekti ir jgyvendinti buvo numatyti 4 uZdaviniai: plétoti vaiko
kompetencijas, tenkinant individualius poreikius, ugdant darnig asmenybg ir taikant patrauklias
veiklos formas; stiprinti bendruomenés nariy komandinj darbg bei kultiring sgveika; sistemingai
teikti logopedo pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy bei kalbos ir komunikacijos sutrikimy
turintiems vaikams ir gerinti jstaigos materialing bazg.

2020 metais pasiekti reik§mingi kiekybiniai ir kokybiniai [staigos veiklos poky¢iai. 2020-
09-01 duomenimis Jstaigoje buvo 144 vaikai (2019 m. — 137), kuriems buvo uZtikrinamas
kokybi¥kas ikimokyklinis bei prie¥mokyklinis ugdymas. Taip pat buvo vykdomos 3 neformaliojo
ugdymo programos, kuriose dalyvavo 100 % ugdytiniy. Ugdymo programas jgyvendino 24
pedagogai (23,1 pareigybés), dirbo 24 nepedagoginiai darbuotojai (21,91 pareigybes). Ugdymas
buvo vykdomas 8 bendro ugdymo ikimokyklinése grupése (2 lopselio, 2 specialiosiose ir 4
ikimokyklinése grupése) ir 1 prie$mokyklinio ugdymo grupéje. Trys logopedai specialigjg ir
logopeding pagalbg teiké 19 vaiky, kurie turi dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir dar 30-&iai
vaiky, turintiems specialiyjy poreikiy ir kalbos bei kalbéjimo sutrikimy.

Teyvendinant pirmg uZdavinj - plétoti vaiko kompetencijas tenkinant individualius poreikius,
ugdant darniag asmenybe ir taikant patrauklias veiklos formas Jstaigoje buvo jgyvendamos 2
tarptautinés programos ,,Zipio draugai“ ir ,Kimochis“, neformaliojo ugdymo vaiky $vietimo
Sveikatinimo ir fizinio aktyvumo bei Sokio judesio programos. Siekiant ugdymo proceso jvairovés
buvo vydyti tarptautiniai projektai ,,Sauléto oranZinio traukinio kelioné®, ,Kas gyvena po lapu®,
~Pasakélés takeliu®, ,,A¥ ir mano emocijos®, ,,Europos judumo savaité®. Partnerystés ir organizatoriy
teisémis pedagogai dalyvavo projekte ,,Vaiko kelias j graZig kalba”. Jstaigos pedagogai organizavo
3 respublikinius projektus ir parodas: ,Trispalve tau padovanosiu®, ,,MaZieji pirStukai® , ,AS
laimingas, kai...”“. Plétojant vaiky kompetencijas vykdyti respublikiniai projektai ,Be paty&iy®,
,,Zalioji palangé®, ,,Sveikatiada®, ,Lietuvos maZyjy Zaidynés“. Istaigoje buvo organizuoti 23
ilgalaikiai ir trumpalaikiai projektai, kuriy metu buvo skatinama vaiky savirai¥ka, ugdomos vaiko
pozityvios nuostatos, ekologinis sgmoningumas, higienos ir sveikos gyvensenos jgiidZiai,
formuojamas socialus elgesys, perteikiamos Zinios.

Pedagogai kélé kvalifikacija seminaruose ,.Emocinio intelekto ugdymo programa
,»Kimochis*, ,,Vaiky emocinio intelekto ugdymo galimybés ir sékmés per Zaidimg ,,Kimochis*.

Ugdytiniy socialinés, emocinés patirties ugdymui, jvairiapusio paZinimo plétojimui buvo
organizuotos 5 pa¥intinés edukacinés i¥vykos. Jstaigoje integruotai vykdomos programos: alkoholio,
tabako ir kity psichikg veikian&iy medZiagy vartojimo prevencijos, sveikatos ir lyti¥kumo ugdymo
bei rengimo ¥eimai bendroji programa ir gyvenimo jgidZiy ugdymo programa. Tai pat vykdomos
paramos programos ,,Pienas vaikams® ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokykloje.

Bendruomeni¥kumas, vaiky kiirybiskumas ir tradicijy puoseléjimas buvo plétojamas
organizuojant 11 tradiciniy ir netradiciniy renginiy, $venéiy ir pramogy metu. Sickdami plétoti vaiko
kompetencijas ugdant damig asmenybe pedagogai dalyvavo seminaruose ,Socialiniy-emociniy
kompetencijy integravimas ugdymo procese®. ,,Mokytojo ir mokinio ry8ys: paZinti, suprasti, sutarti*
»Lyti¥kumo ugdymas ikimokykliniame amZiuje®, taip pat pedagogai dalyvavo respublikinéje—
praktinéje konferencijoje ,,eTwinning — nuo idéjos iki tarptautinio bendradarbiavimo.
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Visi pedagogai naudojasi elektroniniu dienynu ir visa ugdomoji veikla (planavimas,
informacijos apsikeitimas su tévais ir administracija, paZangos ir pasiekimy vertinimas) fiksuojama
elektroniniame dienyne.

Igyvendinant antra u¥davinj - stiprinti bendruomenés nariy komandinj darbg bei kultirine
saveika sudarytos salygos 2 specialiyjy grupiy 17 vaiky (26 %) ugdytis juy gimtaja rusy kalba.
Uttikrinant visapusiska vaiko ugdyma ir plétojant vaiky individualias kompetencijas, buvo
vykdomas komandinis mokytojy, logopedy ir mokytojy padéjéjy darbas, jtraukiant tévus. Siekdami
optimaliy ugdymo rezultaty skatinome tévus bendradarbiauti su Klaipédos pedagogine psichologine
tarnyba ir gauti psichologo pagalba. Ugdant jvairiapusiy raidos sutrikimy turin¢ius vaikus, dalyvavo
mokytojo padéjéjai (2,0 pareigybes), kurie turéjo jtakos ugdymo proceso sékmingumui, efektyvumui
ir kokybei bei nuolat teiké pagalbg vaikams ir mokytojams. Jgyvendinant §j uZdavinj visa pedagogy
komanda tobulino kvalifikacija seminare ,Pozityviy santykiy kultlira, pozityvios komunikacijos
jtaka ugdymosi rezultatams. Efektyvus bendravimas ir motyvacija“, metodingje dienoje »Muzikinés
priemonés man, tau ir vaikams®. Organizuotas naujai atvykusiy tévy susirinkimas, tévai informuoti
apie galimybe laiku ir prieinama forma gauti visa informacija apie ugdymosi process, vaiky
pasiekimus, visiems pateiktas lankstinukas su aktualia informacija ir nuorodomis. Visi téveliai
naudojasi elektroniniu dienynu www.musudarzelis.lt Tenkinant tévy likes&ius vaiky téveliai buvo
jtraukti j ugdymo procesa, dalyvavo grupiy veikloje, kuri daugiausia vyko nuotoliniu biidu. Jstaigos
pedagogy bendruomené kvalifikacija tobulino nuotoliniy mokymy svetainéje www.pedagogas.lt ar
kitose internetinése platformose, nes jvedus visuotinj karanting, tai buvo vienintelis bidas kelti
kvalifikacija. Pedagogai dalyvavo seminaruose: ,,Respublikinis ikimokyklinio ugdymo pedagogy
forumas®, ,Nuotolinis mokymas®, ,Kaip pasirengti ir kokias priemones pasitelkti j pagalba?,
kuriuose pedagogai gavo praktiniy patarimy, kaip organizuoti nuotolinj ugdyma. Pedagogai dalinosi
geraja patirtimi: 4 pedagogai vedé¢ atviras veiklas respublikos, miesto ir jstaigos bendruomenems, 7
pedagogai skaité prane§imus konferencijose ir renginiuose.

Jgyvendinant tredig udavinj - sistemingai teikti logopedo pagalba specialiyjy ugdymosi
poreikiy bei kalbos ir komunikacijos sutrikimy turintiems vaikams buvo teikiama logopedy pagalba
49 ugdytiniams pogrupiais ir individualiai. Siekdami geresniy ugdymo rezultaty logopedai
konsultavo pedagogus bei tévus, teiké rekomendacijas dél vaiko gebéjimy plétojimo. Logopedai
tobulino kvalifikacija dalyvaudami ikimokyklinio ugdymo jstaigy ir specialiyjy pedagogy
metodinéje dienoje ,,Efektyvi partnerysté vaiko gerovés link®. Jstaigos organizuotoje respublikinéje
metodinéje dienoje ,Dalinuosi su tavimi savo Ziniomis“, kurioje dalyvavo 3 savivaldybiy
ikimokykliniy jstaigy pedagogai, misy Istaigos logopedai skaité praneSimus ,,Girdimojo suvokimo
ugdymas dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais vaikais“ ir ,,Vaiky motyvacijos
skatinimas mokymosi kalbéti procese® bei pristaté pagamintas metodines priemones ir aptaré juy
panaudojimo galimybes.

Administracijos ir aptarnaujanio personalo 20 darbuotojy (83 %) (direktoriaus
pavaduotojas, specialistas, ra§tinés administratorius, sandélininkas, 10 auklétojo padéjéjy ir 2

karantino salygomis, ir siekiant uZtikrinti vaiky bei darbuotojy saugumsg, darbuotojams buvo
organizuoti mokymai ,,Pavojingy ir uZkrediamyjy ligy salygomis dirbanéiy suaugusiyjy biologiné
rizika®,

Jgyvendinant ketvirt uZdavinj - gerinti Jstaigos materialing bazg, savivaldybés 1éSomis
suremontuota pagrindinio jéjimo j Jstaiga laiptai ir pastato fasadas ( 9400 Eur). UZ staigos leSas
buvo suremontuotos 1 grupés ir miegamojo patalpos (1200 Eur), spintos (653 Eur), jsigyta patalynés
ir mink$to inventoriaus (804 Eur), Zoliapjové (380 Eur), nupirkta inventoriaus virtuvei (1029 Eur),
isigyta vaiki$ky baldy (2332 Eur), 3 kompiuteriai (1469 Eur). UZ paramos 1é¥as jsigyta skalbykle
(376 Eur). Siekiant uZtikrinti darbuotojy ir vaiky sauguma ir vykdant karantino reikalavimus, buvo
isigyta dezinfekcijos priemoniy, apsauginiy skydeliy ir termometry uz 1087 Eur.

2020 metais [staigos i8laikymui skirtos 1é§os panaudotos taupiai ir racionaliai, sprendimai
del jy naudojimo derinti su savivaldos institucijomis ir bendruomene

Liko nei¥sprestos tokios vidaus ir i¥orés faktoriy salygotos problemos: daZnai lietaus
uZliejama Jstaigos lauko aik3teliy teritorija, lauko aiksteliy Zaidimy jrenginiy trikumas, elektros
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instaliacijos visame pastate pakeitimas, 2 laiptiniy patalpy remontas, viso pastato iSorés renovacija,
kanalizacijos vamzdyny atnaujinimas ir §ildymo sistemos renovacija.

Planuojant artimiausiy mety veikla, Jstaigos bendruomené susitaré dél prioriteto — tobulinti
bendruomenés nariy naudojimasi informaciniy technologijy ir virtualiomis priemonémis

organizuojant nuotolinj ugdymg ir bendravima

IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1, Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

(ne maZiau 50 proc.
lyginant su 2019-12-
31)

Rezultaty vertinimo
Mety rodikliai (kuriais
lztz(illl;:}f rgzll;::;i zt%;zg:ngf Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1, Uztikrinti | 1. Organizuoti 1.Istaigoje 1. 2020 metais [staigoje buvo atlikti

kokybi¥ka Istaigos veikla | paZeidimy kontroliuojanciy institucijy

Istaigos taip, kad nebiity | nenustatyta. patikrinimai:

veikla nustatyta 2.1. Istaigoje 1.1.Valstybinés Maisto i.r vsatc.arinarinés
pateidimy dél | utikrintas tinkamas tarnybos_ spec{allstai patll'crlnlmo metu
Tstaigos ir ir (savalaikis(laiku ir | Denustaté maisto kokybés saugos ar
vadovo veiklos. | kt.) finansiniy higienos kokybés 'p.aieldu.nq, tatiau
2 Gebéti dokumenty r'e:kom?r_ldavo pakeisti grupése esanciy
tinkamai naudoti | pateikimas. virmytliy balcos (2020-09'.22 akte'ls
Sl 2.2, Istaigoje skirti Nr.37YMIP:850). . .Savwaldyb'es.
asignavimus, ablppavined 'fidmlmstracua apie lé§y poreikj
vadovaujantis naudojami pagal gr:)fczgng)ta 20200923 ot P BSL
teisés  aktais, | teisés akty . . o
et | v, |1, AP Ko, o
iais  staigos | 2.3, Suma¥intitevy | 7o r U vailey Zaidingo aikdtel
finansing veikla | jsiskolinimus uZ . A d Z:'-lt- :11111 0 El ey

maitinimo paslaugs jranga ir danga atitinka Lietuvos

higienos normos reikalavimus (2020-
10-20 aktas Nr, P1548-93198-1-2020).
2.1. Visi priimti sprendimai dél turto
panaudojimo bei prisiimti
jsipareigojimai ir Ukinés operacijos
dokumentuojami ir juos galima atsekti
nuo sprendimo priémimo iki jo
vykdymo  pabaigos.  ISanksting,
einamoji ir paskesnioji kontrolé
atlickama nuosekliai. Visi jstaigos
finansiniai dokumentai BiudZetiniy
jstaigy centralizuotos apskaitos skyriui
(toliau — BICAS) buvo pateikti laiku ir
tinkamai  vadovaujantis Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2019-01-4 jsakymu Nr.
AD1-26  patvirtintu  Buhalterinés
apskaitos  dokumenty ir  kitos
informacijos, reikalingos buhalterinei
apskaitai tvarkyti ir ataskaitoms rengti,




pateikimo tvarkos apraSu.
Nusiskundimy i§ B[CAS negauta.

2.2, Istaigai skirti asignavimai buvo
panaudoti pagal patvirtintas arba
patikslintas samatas.

Mety ir ketviréiy programy samaty
vykdymo ataskaitos bei finansiniy
ataskaity rinkiniai vieSinami [staigos
internetingje svetainéje. Bendruomené
informuojama apie gaunamas
biudZetines ir paramos léfas ir apie

Istaigos finansing biikle (Istaigos
tarybos 2020-01-20 posédzio
protokolas  Nr.V3-1, 2020-12-07
posédZio protokolas Nr.V3-7, Téwy
tarybos 2020-12-01 posédzio
protokolas Nr.2).

2.3, Tévy mokesCiy jsiskolinimas
sumazéjo 52 % lyginant su 2019-12-31
duomenimis. 2019-12-31 tevy
mokes¢iy jsiskolinimas buvo 624 Eur,
0 2020-12-31 — 298 Eur

1.2. Pagerinti
Istaigos
mikroklimatg

Darbuotojy
(arba
bendruomenés
nariy) savijauta
Istaigoje yra
vertinama gerai

1. Atliktos dvi
apklausos dél
darbuotojy
savijautos Jstaigoje
(kovo mén.,
lapkri¢io mén.).

2, Teigiamas
mikroklimato
vertinimo pokytis
(atlikus pirmajg
apklausg ir lyginant
ja su antra).

3. 30 % pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
Jstaigos veiklos
klausimais

1. Apklausas dél darbuotojy savijautos
Istaigoje atliko Klaipédos pedagoginé
psichologiné tarnyba (toliau PPT) 2020
m. balandZio ir 2020 m. lapkri¢io
meénesiais. Ataskaitas PPT pateiké
raStais 2020-06-26 ir 2020-12-22.

2. Darbuotojai Jstaigos mikroklimatg
tiek pirmo, tiek antro vertinimo metu
vertina labai gerai 4,55 ir 4,42 balai
(vidurkis 4,49 balo) i§ galimy 5 baly,
Antro vertinimo metu pageréjo
subjektyvus darbuotojy poZifiris
vadova 0,04 balo, j darbo sglygas 0,04
balo, j savo savijautos jvertinimg 0,09
balo. Auk3liausiais 4,57 balais
vertinamas poZifiris j darbo sglygas bei
santykius su ugdytiniais. Darbuotojai
sutinka, kad vadovas visada atsiZvelgia
1 pavaldiniy nuomone priimant
svarbius jiems sprendimus, §is rodiklis
padidéjo nuo 72,73 % iki 75,0 %, o
nuomoné, kad darbuotojai turi
galimybe dalyvauti priimant visiems
svarbius sprendimus padidéjo nuo
15,15 % iki 17,86 %. Psichologinio
klimato tyrimo ataskaita aptarta
Mokytojy tarybos 2020-08-31
posédyje, protokolas Nr.N4 — 4 ir
aptarnaujancio personalo susirinkime
2020-08-30.

3. 55 % pedagogy dalyvauja priimant
sprendimus jstaigos veiklos klausimais




Istaigos taryboje, Metodingje taryboje,
Vaiko gerovés komisijoje, Datrbo
taryboje, darbo grupése rengiant
strateginj ir Jstaigos veiklos planus,
atliekant meting turto inventorizacija,
rengiant individualios pagalbos vaiko
saviripai teikimo planus bei rengiant
Istaigos teisés akty projektus

1.3, Uztikrinti
jstaigos
mokytojy
nuolatinj
profesinj
tobuléjima

Visos [staigai
skirtos
kvalifikacijos
kélimo lé¥os
panaudotos
tikslingam
mokytojy
asmeniniy ir
dalykiniy
kompetencijy
tobulinimui
pagal numatytus
prioritetus

1.Parengtas ir
igyvendintas
pedagoguy
kvalifikacijos
tobulinimo planas.
2. Ne maZiau kaip 80
% tévy teigiamai
vertina teikiamas
ikimokyklinio ir
prie$mokyklinio
ugdymo paslaugas.
3.Teigiamas tévy
vertinimo pokytis
(lyginant su 2019
m.)

1. Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
planas 2020 metams aprobuotas
Metodingje taryboje (2019-12-20,
protokolo Nr. V8-6), patvirtintas
direktoriaus jsakymu (2019-12-30
jsakymo Nr.V-124) buvo jgyvendintas
100 %.

Pedagogai tobulino kvalifikacijg po 6-
9 dienas pagal 12 krypdiy: mokymai
apie pozityvaus mikroklimato kiirima
bendruomengje, santykiy kultlirg bei
bendravima, kompetencijy integravima
ugdymo procese, mokymai vaiky
emocinei buklei paZinti, mokymai
pedagogams, dirbantiems su
specialiyjy ugdymosi poreikiy
turindiais vaikais, mokymai sveikatos
ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo
Seimai tema ir kt.

2. 2020 m. gruodZio ménesj atliktos
tévy apklausos duomenimis 91,2 %
tévy jstaigos teikiamas ikimokyklinio ir
prie§mokyklinio ugdymo paslaugas
vertina puikiai, labai gerai ir gerai, 99,9
% tévy teigiamai vertina Istaigos veikla
(atsiliepimai teigiami), 100 % tévy
patenkinti rytinio priémimo
organizavimu bei reguliariai aptariant
vaiko pasiekimus ir paZangg. Tévy
apklausos duomenys aptarti Mokytojy
tarybos posédyje 2020-12-14,
protokolas Nr. N4-6.

3. Lyginant su 2019 mety lapkricio
menesj  atliktos tévy  apklausos
duomenimis 2020 metais 3,3 %
padidéjo Istaigos teikiamy
ikimokyklinio ir  prie§mokyklinio
ugdymo paslaugy vertinimas puikiai,
labai gerai ir gerai, 1,4 % padidejo tevy
teigiamas Istaigos veiklos vertinimas,
8,9 % padidéjo tévy pasitenkinimas
rytinio priémimo organizavimu

| =)

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1, -




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis $vietimo Jstaigos veiklai

3.1, Parengiau ir atnaujinau Jstaigos veikla
reglamentuojandius dokumentus:

3.1.1. Atnaujintas Pedagogy etikos kodeksas
(2020-02-24 jsakymas Nr. V-24);

3.1.2. Atnaujintas Darbuotojy metinio veiklos
vertinimo tvarkos apraSas (2020-01-09 jsakymas
Nr. V-9);

3.1.3. Darbuotojy nualinimo nuo darbo dél
neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medZiagy tvarkos aprasas (2020-02-
18 jsakymas Nr. V-22);

3.1.4. Nuotolinio ugdymo proceso organizavimo
taisyklés (2020-03-24 jsakymas Nr.V-35);

3.1.5. Darbo organizavimo su vaikais bei saugos
reikalavimy uZtikrinimo karantino metu tvarka
(2020-05-15 jsakymas Nr. V-49);

3.1.6. COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos)
valdymo priemoniy planas organizuojant
ugdymo procesa (2020-10-19 jsakymas Nr. V-
107);

3.1.7. Vaizdo duomeny tvarkymo taisyklés
(2020-12-01 jsakymu Nr.V-115);

3.1.8.Asmens duomeny paZeidimo politika
(2020-12-01 jsakymas Nr.V-119);

3.1.9. Atnaujintas Ugdymo dieny lankomumo
apskaitos tvarkos apra$as (2020-12-16 jsakymas
Nr. V-124)

Atnauyjinti ir naujai parengti Jstaigos veikla
reglamentuojantys dokumentai atitinka naujy
bei pasikeitusiy ar papildanéiy teisés akty
reikalavimus ir uZtikrina sklandy darbuotojy
bei tévy administraciniy santykiy reguliavimg
bei informavima

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
X £ , (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
UZduotys Siektini rezultatai Vetinafi, aF SustEyton rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1. - - - -
. III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x

5.2. Iitekliy (ZmogiSkyiju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lb 20 3x 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3x 40

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgid¥y panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3x 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 2o Ix 4o




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

UZduoéiy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo r0d1k11us

Labai gerai [

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai x

Patenkinamai OJ

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Efektyvinti bendravima naudojant informacines technologijas

V SKYRIUS

KITY METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti pedagogy
skaitmeninj rastinguma,
naudojant informacines
komunikacines
technologijas

Koordinuota informacijos

valdymo  sistema  ir
modernizuotas ugdymo
proceso bei
komunikavimo
fiksavimas

1. Pedagogams organizuotas ilgalaikis
seminaras-mokymas (18 val.)
informaciniam rastingumui tobulinti (iki
2021-05-30).

2 Kiekvienas pedagogas parengia ne
maziau kaip 2 skaitmenizuotas veiklas
(iki 2021-12-20).

3. Elektroninio dienyno pagalba
vykdytos 2 pedagogy ir tévy apklausos
Istaigos veiklos tobulinimo klausimais
(iki 2021-11-20). I§vados panaudotos
veiklos planavimui

8.2. Atnaujinti
neformaliojo ugdymo
vaiky §vietimo
sveikatinimo ir fizinio

programas

aktyvumo bei $okio judesio

Pedagogai veikla vykdo
pagal atnaujintas
neformaliojo vaiky
Svietimo sveikatinimo ir
fizinio aktyvumo bei
Sokio judesio programas

1. Sudaryta darbo grupé neformaliojo
vaiky Svietimo kiino kultiiros ir sveikos
gyvensenos ugdymo programy
projektams parengti (iki 2021-03-31).
2. Programy projektai suderinti
Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos lygmeniu (iki 2021-06-
30).

3. Patvirtintos atnaujintos neformaliojo
vaiky §vietimo kiino kultiiros ir sveikos
gyvensenos ugdymo programos (iki
2021-07-30).

4. Programy jgyvendinimui atnaujintos
edukacinés erdveés, jsigyta priemoniy
(iki 2021-12-31).

5. UzZsiémimuose dalyvauja 80 % vaiky
(iki 2021-12-31).




8.3. Plétoti jstaigos Istaigos pedagogai | 1. Atnaujintos ir pasiraSytos ne maZiau
bendradarbiavima su dalyvauja Ivairiose | kaip 3 bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais veiklose Istaigoje ir uZ | socialiniais partneriais (iki 2021-06-30).
Istaigos riby bei dalinasi | 2. Organizuota metodiné diena kartu
pedagogine patirtimi su socialiniais partneriais (iki 2021-10-
29).

3. 50 % pedagogy veda atviras veiklas
kolegoms ir dalinasi gergja patirtimi
apie inovatyviy ugdymo metody ir
formy taikyma ugdomojoje veikloje (iki
2021-12-22)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uZduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo istaigos vadovu)

9.1. Dalis planuoty tiksliniy kvalifikaciniy renginiy gali nejvykti

9.2. Nepakankamai skirta 1é8y neformaliojo ugdymo edukacinéms erdvéms atnaujinti
9.3. Pasyvus bendruomenés nariy dalyvavimas

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Tvertinimas, jo pagrindimas ir sillymai: 2020 mety vadovo veikla vertinama labai gerai,
vadovas jgyvendino visas numatytas 2020 mety veiklos uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. Jvykdytos ir kitos svarios jstaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. (Istaigos tarybos 2021-01-19 posédzio protokolas Nr.V3-1.)

/
Istaigos tarybos pirmininké @/ Julija Golovag 2021-01-19

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: §vietimo jstaigos vadovas i§ esmés ivykdé uzduotis,
gebejimai atlikti pareigybés apra$yme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamaja dalj — 20 proc. ;

) ”g;(r/w’:“;ﬂ

4 i
Klaipédos miesto savivaldybés meras +~ % Vytautas Grubliauskas  2021-02-18

" (parasas)

Galutinis mety veiklos ataskaitos ‘.'ix{a/rtinimas gerai.

Susipazinau. o/ e

Direktoré /M?M% Virginija Jonugiené 2021-02-18
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