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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos lop3elis-darzelis ,,Svyturélis* (toliau — Istaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas. 2021-09-01 duomenimis Jstaigoje ugdyta 143 ugdytiniai (2020
m. — 144 ugdytiniai), i§ jy 15 ugdytiniy — lop3elio grupéje, 102 ugdytiniai — ikimokyklinio ugdymo
grupése, 26 ugdytiniai — prieSmokyklinio ugdymo grupése. 2 specialiojo ugdymo grupése buvo
ugdoma 14 ugdytiniy, turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Dirbo 23
pedagogai, t. y. 23,1 etato (2020 m. — 23,1 etato), ir 23 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 23,42 etato
(2020 m. — 23,42 etato).

Praéjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2021-2023 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomene 2021 m.
igsikelé dias prioritetinés veiklos kryptis: 1) kokybisko ugdymo paslaugos teikimas jvairiy gebejimuy
vaikams; 2) saugios, sveikos ir pozityvios emocinés aplinkos kiirimas [staigoje. Sieke tokiy
strateginiy tiksly — uZtikrinti kokybi¥ka ugdymo paslaugg jvairiy gebéjimy vaikams; uztikrinti
sveika, saugig ir pozityvia emocing aplinka, lemianCia gerg vaiky ir darbuotojy savijauta.
Strateginiams tikslams jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo iskelti konkretas veiklos
tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo paslaugg jvairiy
gebéjimy vaikams — Istaigos veikla buvo orientuojama j kokybiSky ugdymo paslaugy teikimo
efektyvinimg jvairiy gebéjimy vaikams. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos
plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — plétoti vaiko kompetencijas, tenkinant individualius
poreikius, ugdant darnig asmenybg ir taikant patrauklias veiklos formas — buvo jgyvendinama
socialiniy jgfidziy lavinimo programa ,Zipio draugai“, kurios turinys pritaikytas ir specialiujy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams bei parengtas priemoniy komplektas. Sios programos déka
vaikai mokési spresti kasdieniniame gyvenime pasitaikanéias problemas ir ugdé(si) socialinius
gebéjimus. Socialiniai emociniai jgiidZiai buvo ugdomi pagal programg ,Kimochi®, kuri
jgyvendinama 2 grupése. Sokio judesiy, taisyklingos laikysenos ir muzikos ritmo pajutimo vaikai
buvo mokomi vykdant neformaliojo ugdymo prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo Sokio
judesio mokymo programg. Vaiky sveikata buvo stiprinama ir skatinamas fizinis aktyvumas bei
formuojami sveikos gyvensenos jgiidZiai, vykdant neformaliojo ugdymo ikimokyklinio amziaus
vaiky sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo ir neformaliojo ugdymo prieSmokyklinio amziaus
vaiky sveikatinimo ir fizinio aktyvumo programy priemones. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
vaiky individualiy gebéjimy realizavimui specialiosiose grupese sukurta struktiiruota aplinka.
Koridoriuose sumontuotos manipuliacinés lentos veikia kaip papildomi, i§ anksto su vaikais sutarti
motyvaciniai stimulai arba kaip galimybé pakeisti aplinka, patiriant sensoring perkrovg grupgje ar
kitoje patalpoje. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams (jy yra 20) sudaryti individualios
pagalbos planai, kuriuose, atsizvelgiant | Pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas ir
individualius vaiky gebéjimus, kiekvienam vaikui numatyta §vietimo pagalba. Istaigoje jdiegtas ir
funkcionuoja elektroninis dienynas. Jo pagalba sékmingai veikia nuosekli veiklos planavimo
sistema, kuri uZtikrino sistemingg, kryptinga ir kokybiska ugdymo proceso veiklos organizavima,
skatino komandinj darba, jtraukiant tévus j ugdymo procesa bei projekty organizavima. Elektroninio
dienyno pagalba pageréjo vykdomas vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo procesas, vertinimo
rodikliai ir suvestinés buvo pateikiamos tévams. Elektroninio dienyno naudojimas uztikrino veiklos
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procesy skaidrumg ir pagerino komunikacijg tarp tévy ir Istaigos darbuotojy. Igyvendinant
ikimokyklinio ir prieS§mokyklinio ugdymo programas, buvo uztikrintas vaiky pazangos ir pasiekimy
vertinimas, kuris orientuotas j ugdymo perspektyva, o pedagogu stebéjimo rezultatai panaudoti vaiko
pazangai ir pasiekimams gerinti. Ugdymo turinio jgyvendinimo kokybei teigiamos jtakos turejo
[staigoje vykdomi edukaciniai projektai. Per metus pravestos 27 edukacinés veiklos, suorganizuota
13 tradiciniy ir 6 netradiciniai renginiai, organizuotos 5 projektinés savaités, dalyvauta 5
tarptautiniuose ir 48 respublikiniuose projektuose, parodose, konkursuose. UZztikrinant ugdymo
proceso kokybe, stebéta 20 ugdymo veikly. Organizuota respublikine apskrito stalo diskusija
,Ugdymo aktualijos. Kaip dirbame $iandien®, kurioje septyniy ikimokyklinio ugdymo jstaigy
bendruomenés pasidalijo pedagoginio darbo patirtimi, ugdymo aktualijomis, is$iikiais, esant
karantinui Istaigoje ir ekstremaliai situacijai. Tévy apklausos, vykdytos per elektroninj dienyna,
duomenimis, tévai teigia, kad jy vaiko sékmingam ugdymuisi-turi jtakos pedagogy ir pagalbos
specialisty bendravimas su vaiku ir kai vaikas jauciasi laukiamas ]staigoje. Tévai jvardija, kad
aktyviai dalyvauja jstaigos veikloje priimant bendrus ugdymosi sprendimus, tiesioginis bendravimas
su pedagogais yra prioritetas.

— jgyvendinant antrajj uZdavinj — tobulinti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninio rastingumo kompetencijas — buvo parengta ilgalaiké (41 akad. val.) 2021 mety
programa ,,Mikroklimato gerinimas, ugdymo turinio organizavimas ir valdymas, panaudojant IKT".
Jgyvendinant $ig programg, jvyko 2 seminarai: ,JKT priemoniy naudojimas ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme* (dalyvavo 23 pedagogai) ir ,,Emocijy ir elgesio sunkumy turintys
vaikai: 1§8Tkiai ir galimybés, emocijos, pyktis, kaip padéti sau” (dalyvavo visi jstaigos darbuotojai).
Vykdant ilgalaike programa pedagogai iSklausé mokymus ,,Profesinis perdegimas®. [staiga
organizavo metodine dieng ,,Pasidalijimas gergja patirtimi su socialiniais partneriais naudojant
kompiuterinius jrankius ir programas®, kurioje dalyvavo 9 respublikos ikimokyklinio ugdymo
jstaigos, 5 Istaigos pedagogai skaité pranesimus ir dalijosi gergja patirtimi apie inovatyviy ugdymo
metody ir formy taikymg ugdomojoje veikloje, naudojant informacines kompiuterines technologijas.
Siekiant uztikrinti gerosios patirties sklaidg bei efektyvig komunikacijg, organizuotas konferencijy,
seminary, kursy mokomosios medZiagos pristatymas ir aptarimas mokytojy metodinéje grupéje.
Pedagogai tikslingai tobulino kvalifikacija, atsiZzvelgdami i Istaigos tikslus, prioritetus, asmeninius
poreikius. Nuolatinis mokytojy profesinis tobuléjimas turéjo teigiamos jtakos ugdymo turinio kaitai
ir darbo kokybei. Visi jstaigos pedagogai ir mokytojo padéjéjai nuolat kele savo profesing
kvalifikacija, savarankiskai klausydami seminary internetinéje mokymy platformoje pedagogas.lt.
Profesines kompetencijas 2021 metais pedagoginiai darbuotojai gilino daugiau kaip po 30 valandy
(vidutiniskai po 69 valandas) ir jgijo lyderystés gebéjimy kompetencijy bei prapléte, pagilino
informaciniy kompiuteriniy technologijy naudojimo ugdymo procese kompetencijas, pajvairino
ugdymo procesa naujomis formomis. Pedagogai parengé po 2 skaitmenizuotas veiklas ir priemones
ugdytiniams ir jas pravedé, taip pat vykdant nuotolinj ugdyma pedagogai vaikams pateike
skaitmenizuotas uzduotis elektroniniame dienyne. Esant Kkarantinui, [staigos renginiai ir
tarpinstitucinis bendradarbiavimas vyko nuotoliniu biidu.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveikg, saugia ir $iuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancia aplinkg — [staigos veikla buvo orientuojama j saugios, sveikos ir pozityvios
emocinés aplinkos kiirimg [staigoje. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — uztikrinti jstaigos veiklos jsivertinimu gristg ugdymo
kokybe, stiprinant bendruomenés nariy komandinj darba bei kulttiring sgveika — buvo atliktas vidaus
auditas, kurio metu nustatytos stipriosios sritys: pedagoginé ir socialiné pagalba vaikams, vadovy
profesiné kompetencija, personalo komplektavimas ir darbo organizavimas, ugdymo turinio ir
kasdienés veiklos planavimas, aplinkos svetingumas, saugumas, estetika. Per ataskaitinj laikotarpj
patobulé&jo $ios sritys: specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymosi paZzanga, vadovy profesine
kompetencija, Seimos jtraukimas j vaiky ugdymo(si) procesg Istaigoje, aplinkos svetingumas,
saugumas, estetika. Toliau siekta, kad Jstaigos planavimas biity grindZiamas veiklos (jsi)vertinimo
rezultatais. Pedagogai atliko savianalize, numaté profesiniy kompetencijy tobulinima, orientuotg |
ugdymo kokybés poky¢ius, Istaigos prioritety, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg. Visi bendruomeneés
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nariai dalyvavo planuojant, analizuojant, vertinant [staigos veiklg, taip buvo uZtikrintas [staigos
administracijos ir personalo tarpusavio santykiy gerinimas, aukstos kulttros mikroklimato kiirimas.
Karantino [staigoje metu ir esant ekstremaliai situacijai, papildomas démesys skirtas darbuotojy
psichosocialinei biisenai ir psichologinio mikroklimato stiprinimui. Tuo tikslu Istaigoje buvo atliktas
Psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, kurio rezultatai pateikti bendruomenei. ISvadose
nurodyta, kad darbuotojy atlickamas darbas yra vadovy pripaZjstamas ir vertinamas, darbuotojai
zino, uz kg yra atsakingi, ir yra patenkinti savo darbu, o tiesioginis vadovas yra visada pasiryZgs
isklausyti darbuotojy problemas. Ta&iau i§vadose nurodyta, kad kai kurie darbuotojai jautési sudirge
ir patyré susierzinimg. Buvo siekta, kad tarpasmeniniai santykiai tarp kolegy buty pagrjsti pagarba,
etisku elgesiu bei moralinémis vertybémis, kur, esant poreikiui, galima kreiptis pagalbos. Per metus
darbuotojai i8klaus¢ 7 valandy 2 kryp¢iy seminarus ir mokymus apie stresg ir perdegimg pedagogo
darbe bei emocijy suvokima ir raidkg. Siekiant konstruktyviai reaguoti j kriz¢ jstaigoje, parengtas
Istaigos kriziy valdymo tvarkos apra$as;

— jgyvendinant antrgjj uZdavinj — gerinti [staigos materialing baze — buvo suremontuotos 2
laiptinés, pakeistos visy grupiy virtuvélés, pakeisti stalai ir kédés 2 grupése, jrengtos 2 lauko Zaidimy
aikstelés, papildomai jsigytos ,,Kimochi® lélés, praturtintos erdves vaiky saviraiskai ir kiirybiskumui
lavéti. [staigos teritorijoje atlikti aikSteliy nusausinimo darbai ir taip iSplestos vaiky ugdymo
galimybés lauko aiks$telése jvairiu mety laiku.

2021 m. Istaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo Saltinis LéSos (tikst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1&5y %)

Savivaldybés 466,1 463,7 99,5

biudzetas (SB)

Specialioji tiksline 2747 273.6 99.6

dotacija (VB)

Istaigos gautos 53,0 494 93,2 Priezastys:

pajamos (surinkta 1. Blogas vaiky

pajamy SP), 1§ ju: lankomumas.
2. Karantino metu
atlyginimas uz patiekaly
gamyba (15 Eur) buvo
skai¢iuojamas, atsizvelgiant
] lankytas dienas.
3. Nesurinkus SP &5y,
viréjy atlyginimas buvo
mokamas 1§ SB 1é3y

Pajamy islaidos (SP) 42.0

Projekty - - -

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos léSos (parama 3,7

1,2 % GM ir kt.)

I8 viso 793.8 790,4 99.6

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo -

Saltinius) 2022 m. sausio 1 d.

Istaigoje 2021 m. buvo atlikti Sie patikrinimai:
Nacionalinio visuomenés sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos. Tema:
Karantino rezimo priemoniy laikymosi kontrolés rezultaty 2021 m. geguZes 24 d. aktas Nr. (3-12

15.3.2)PA-3394. Pazeidimy nenustatyta.
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Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento VieSojo maitinimo
jmoneés patikrinimo 2021 m. spalio 25 d. aktas Nr. 37VM]P-797. Nustatyti bendri higienos
neatitikimai (trokumai pasalinti ta paciag dieng).

Kontrolés jstaiga Inspectum 2021 m. spalio 4 d. pateiké Vaiky zaidimy aikstelés kontrolés
ataskaitg. Vaiky Zaidimy iranga ir danga atitinka LST EN1176-1,3,6:2018 reikalavimus.

2021 m. neiSsprgstos problemos (salygotos vidaus ir i8orés faktoriy): 1) reikalinga [staigos
Sildymo tinkly sistemos renovacija; 2) reikalinga elektros instaliacijos renovacija; 3) reikalinga
lrengti prieSgaisring sistema, atitinkancia Siuolaikinius gaisrinés saugos reikalavimus.

Planuodama 2022 metuy veikla, Jstaigos bendruomené susitaré del prioriteto — bendruomenés
nariy lyderystés geb&jimy didinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybes.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

(toliau — Siektini |- Rezultaty vertnimo | p, et regultatai ir jy rodikliai
4 rezultatai rodikliai

uzduotys)
1.1. Tobulinti Koordinuota 1. Pedagogams 1. Parengta ir jvykdyta Klaipédos
pedagogy informacijos organizuotas ilgalaikis | lopselio-darzelio ,,Svyturélis (41
skaitmeninj valdymo sistema | seminaras-mokymas akad. val.) ilgalaiké kvalifikacijos
radtinguma, ir modermizuotas | (18 val.) tobulinimo programa
naudojant ugdymo proceso | informaciniam »Mikroklimato gerinimas,
informacines bei rastingumui tobulinti | ugdymo turinio organizavimas ir
komunikacines komunikavimo | (iki 2021-05-30). valdymas panaudojant IKT*
technologijas fiksavimas (2021-02-17 jsakymas Nr.V-28)

2. Kiekvienas
pedagogas parengia ne
maziau kaip 2
skaitmenizuotas
veiklas (iki 2021-12-
20).

3. Elektroninio
dienyno pagalba
vykdytos 2 pedagogy
ir tévy apklausos
Istaigos veiklos
tobulinimo klausimais
(iki 2021-11-20).
[Svados panaudotos
planuojant veiklg

2. Pedagogai isklause 18 val.
seminarg ,,IKT priemoniy
naudojimas ikimokykliniame ir
priesmokykliniame ugdyme*
2021 m. kovo mén. 3, 10, 17 ir 24
dienomis.

2.Pedagogai per visus metus
parengeg ir pravedé po 2
skaitmenizuotas veiklas vaikams,
i§ viso 46.

3. Elektroninio dienyno pagalba
atliktas Jstaigos platusis vidaus
auditas (2021 m. geguzés 10 d.
jsakymas Nr. V-66). Duomenys
apdoroti ir aptarti Mokytojy
taryboje (2021-08-30, protokolas
Nr.N4-4) ir [staigos taryboje
(2021-09-14, protokolas Nr.V3-
2).

Elektroninio dienyno pagalba
vykdyta tévy apklausa
,»Tévy/globéjy bendradarbiavimo
su ikimokykline ugdymo jstaiga




svarba vaiko ugdymuisi® (2021-
11-04 jsakymas Nr. V-141).
Rezultatai aptarti Mokytojy
taryboje 2021-11-16, protokolas
Nr. N4-5. I§vados bus panaudotos
planuojant 2022 mety Istaigos
veikos plang

1.2. Atnaujinti
neformaliojo
ugdymo
ikimokyklinio
amziaus vaiky
sveikos
gyvensenos ir
sveikatos
saugojimo,
neformaliojo
ugdymo
priedmokyklinio
amziaus vaiky
sveikatinimo ir
fizinio aktyvumo
bei neformaliojo
ugdymo
prieSmokyklinio
ir ikimokyklinio
ugdymo Sokio
judesio mokymo
programas

Pedagogai
veiklg vykdo
pagal atnaujintas
neformaliojo
ugdymo
ikimokyklinio
amzZiaus vaiky
sveikos
gyvensenos ir
sveikatos
saugojimo,
neformaliojo
ugdymo
prie§mokyklinio
amziaus vaiky
sveikatinimo ir
fizinio
aktyvumo bei
neformaliojo
ugdymo
prieSmokyklinio
ir ikimokyklinio
ugdymo Sokio
judesio mokymo
programas

1. Sudaryta darbo
grupe neformaliojo
ugdymo
ikimokyklinio
amziaus vaiky sveikos
gyvensenos ir
sveikatos saugojimo,
neformaliojo ugdymo
prieSmokyklinio
amziaus vaiky
sveikatinimo ir fizinio
aktyvumo bei
neformaliojo ugdymo
prie§mokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo $okio judesio
mokymo programuy
projektams parengti
(iki 2021-03-31).

2. Programy projektai
suderinti Klaipédos
miesto savivaldybés
administracijos
lygmeniu (iki 2021-
06-30).

3. Patvirtintos
atnaujintos
neformaliojo ugdymo
ikimokyklinio
amziaus vaiky sveikos
gyvensenos ir
sveikatos saugojimo,
neformaliojo ugdymo
priesmokyklinio
amziaus vaiky

1.Neformaliojo ugdymo
ikimokyklinio amZiaus vaiky
sveikos gyvensenos ir sveikatos
saugojimo, neformaliojo ugdymo
prieSmokyklinio amziaus vaiky
sveikatinimo ir fizinio aktyvumo
bei neformaliojo ugdymo
priesmokyklinio ir ikimokyklinio
ugdymo Sokio judesio mokymo
programy projektams parengti
sudaryta darbo grupe (2021-03-01
jsakymas Nr. V-31).

2. Programos ,,Neformaliojo
ugdymo ikimokyklinio amziaus
vaiky sveikos gyvensenos ir
sveikatos saugojimas®,
..Neformaliojo ugdymo
priesmokyklinio amziaus vaiky
sveikatinimas ir fizinio
aktyvumas® ir ,,Neformaliojo
ugdymo prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio amziaus vaiky
Sokio judesio mokymas®
suderintos su steigéju (Klaipédos
miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus
vedejo 2021 m. liepos 21 d.
isakymas Nr. SV1-157).

3. Antrame punkte minétos
programos patvirtintos 2021 m.
liepos 21 d. direktoriaus jsakymu
Nr.V-78.
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sveikatinimo ir fizinio
aktyvumo bei
neformaliojo ugdymo
prie$mokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo Sokio judesio
mokymo programos
(iki 2021-07-30).

4. Programy
lgyvendinimui
atnaujintos edukacinés
erdves, jsigyta
priemoniy (iki 2021-
12-31).

5. Uzsiémimuose
dalyvauja 80 % vaiky
(114) (iki 2021-12-
31).

4. Isigytos priemones
ploks¢iapédystés profilaktikai ir
Sokio judesiy lavinimui: spalvoti
kamuoliukai (20 vnt.), pagalvéles
su emocijy iSraiska (20 vnt.),
muzikos centras, jogos kiliméliai
(20 vnt.), ilgas linijinis lynas,
sensoriniai takeliai, kojy
labirintai.

5. Uzsiémimuose dalyvavo 100%
ugdytiniy (143)

1.3. Plétoti
1staigos
bendradarbiavima
su socialiniais
partneriais

Istaigos
pedagogai
dalyvauja
lvairiose
veiklose
Istaigoje ir uz
Istaigos riby bei
dalinasi
pedagogine
patirtimi

1. Atnaujintos ir
pasiraSytos ne maziau
kaip 3
bendradarbiavimo
sutartys su socialiniais
partneriais (iki 2021-
06-30).

2. Organizuota
metodiné diena kartu
su socialiniais
partneriais (iki 2021-
10-29).

3. 50% pedagogy (11)
veda atviras veiklas
kolegoms ir dalinasi
gergja patirtimi apie
inovatyviy ugdymo
metody ir formy
taikyma ugdomojoje
veikloje (iki 2021-12-
22)

1. Atnaujinta bendradarbiavimo
sutartis su Elektrény lopseliu-
darzeliu ,,Pasaka® (2021-03-05).
PasiraSytos naujos
bendradarbiavimo sutartys su
Silutés lop3eliu-darZeliu
,»Gintarélis™ (2021-02-24),
Palangos lopseliu-darzeliu
Zilvinas® (2021-03-01),
Palangos lopseliu-darzeliu
»Pasaka™ (2021-03-01), Klaipédos
lopseliu-darzeliu ,,Pumpurélis*
(2021-03-05).

2. Organizuota Metodiné diena
kartu su socialiniais partneriais
..Pasidalijimas geraja patirtimi su
socialiniais partneriais naudojant
kompiuterinius jrankius ir
programas®. 2021-10-04 isakymas
Nr. V-127. Dalyvavo 9
respublikos jstaigos, 23 pranesgjai
dalijosi patirtimi.

3. 50% pedagogy (11) vedé
atviras veiklas kolegoms ir
dalijosi geraja patirtimi apie
inovatyviy ir netradiciniy ugdymo
metody ir formy taikymg
ugdomojoje veikloje




2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1.—
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
UZzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai
3.1. Inicijavau ir parengiau ilgalaike Pedagogai ir aptarnaujantis personalas jgijo
kvalifikacijos tobulinimo programa kompetencijy ir praplété Zinias informaciniy
Mikroklimato gerinimas, ugdymo turinio komunikaciniy technologijy naudojimo srityje.

organizavimas ir valdymas panaudojant IKT* | Pageréjo komunikacija jstaigos viduje ir
bei koordinavau jos jgyvendinimg (2021-02- | prapléstos galimybés vykdyti ugdymo procesa

17 jsakymas Nr. V-28) esant ekstremaliai situacijai

3.2. Inicijavau respubliking apskrito stalo Penkiy ikimokykliniy jstaigy bendruomeneés nariai
diskusija ,,Ugdymo aktualijos. Kaip dirbame | ir Klaipédos universiteto déstytojas, i3 viso 23,
Siandien® ir koordinavau jos jgyvendinima pasidalijo pedagoginio darbo patirtimi bei ugdymo
(2021-05-07 jsakymas Nr. V-63) aktualijomis ir 188tukiais esant ekstremaliai

situacijai. Pedagogai igijo praktiniy Ziniy apie
galimybes organizuoti jvairesnes ugdomasias
veiklas

3.3. Inicijavau respubliking metoding dieng Dalyvavo devynios respublikos ikimokyklinés
,,Pasidalijimas geraja patirtimi su socialiniais | jstaigos, t. y. socialiniai partneriai, 22 pranes¢jai
partneriais naudojant kompiuterinius jrankius | dalijosi pedagogine patirtimi. Pedagogai jgijo

ir programas‘ ir koordinavau jos vykdyma praktiniy ziniy apie galimybes organizuoti
(2021-10-04 jsakymas Nr. V-127) jvairesnes ugdomasias veiklas

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pa.s I?ktl l'e;u!te{tal
ir ju rodikliai
4.1.—
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Im 20 3X 4o
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3o 4X

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3X 40
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3X 4o
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IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip puseé uzduotiy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai
|

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Bendruomenés nariy lyderystés gebéjimy didinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybes

8. Kity mety uzduotys

_ VSKYRIUS
KITUY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Uztikrinti Istaigos veikla 1. Sudarytos ne maZziau kaip 2 darbo grupeés
efektyvy ir kokybiska | reglamentuojantys dokumenty atnaujinimui ir rengimui (iki 2022-

[staigos valdyma

dokumentai atitinka
teisés akty
reikalavimus. Jie
valdomi DVS
,»Avilys” pagalba

12-31).

2. Atnaujinti ne maziau kaip 2 istaigos veikla
reglamentuojantys dokumentai. (iki 2022-12-31).
3. Parengtas Gauty dokumenty priémimo ir
siun¢iamy dokumenty i§siuntimo ir ju
registravimo tvarkos aprasas. DVS ,,Avilys*
naudojama ne maziau kaip 50 proc. dokumenty
operacijy

8.2. Inicijuoti ir
igyvendinti
inovatyvaus ir
karybisko ugdymo(si)
proceso organizavimo
budus

Tyrinéjimo, sensorinio

ugdymo ir
cksperimentais

pagristos veiklos
priemones padeda
ugdymo procesg

vykdyti inovatyviai ir
kiirybiskai

1. Parengtos ir 80 proc. jgyvendintos inovatyvios
patyriminio ugdymo veiklos priemones ir
projektai (iki 2022-12-31).

2. Organizuota metodiné diena ,,Patyriminis
ugdymas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje (iki
2022-11-30).

3. Istaigoje 30 % mokytojy taiko patyriminio
ugdymo priemones (iki 2022-12-31).

4. Istaigos 70 % grupiy sudarytos sglygos
patyriminiam eksperimentiniam ugdymui(si)

8.3. Pagerinti [staigos

Istaigos specialisty,

1. Organizuoti 2 susitikimai-konsultacijos

ir tévy pedagogy ir vadovy tévams su Pedagoginés psichologinés tarnybos
bendradarbiavimo pagalbos teikimas specialistais vaiky adaptacijos ir pasiruo$imo
kokybe atitinka tévy poreikius | mokyklai klausimais (iki 2022-08-31), kuriuose
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dalyvauja ne maziau kaip 60 % naujai atvykusiy
vaiky tévy ir ne maziau kaip 80 proc.
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky tévy.

3. Parengti lankstinukai tévams apie Jstaigos
veiklg ir apie vaiky amzZiaus tarpsniy ypatumus.
Straipsniai (ne maziau kaip 2 ) ir individualios
rekomendacijos tévams (ne maZiau kaip 50 proc.
tevy) pateikiami per elektroninj dienyna (iki
2022-12-31).

4. Specifiniai vaiky ugdymo klausimai aptarti ne
maziau kaip 2 Vaiko gerovés komisijos
posédziuose (iki 2022-12-31).

5. Atlikta Istaigos ir tévy bendradarbiavimo
kokybes apklausa (IV ketvirtis). Ne maziau kaip
70 proc. tévy bendradarbiavima vertina teigiamai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1. Gali nepasiteisinti DVS ,,Avilys“ naudojimas dokumenty valdyme

9.2. Deél neplanuoty ir skubiy veikly vykdymo uZduotis gali biti jvykdyta i§ dalies

9.3. Dalis tévy gali nesutikti dalyvauti apklausoje
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktoriaus 2021 mety veikla vertinama labai gerai.
Vadovas jgyvendino visas numatytas 2021 mety veiklos uZduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos svarios [staigos veiklos rezultatams uZduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. Direktoriaus 2021 mety veiklos ataskaitai pritarta Jstaigos tarybos 2022 m.
sausio 26 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V3-1).

yea
Istaigos tarybos pirmininkas grD/ Julija Golovag 2022-01- 26

[~

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: $vietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis,
gebéjimai atlikti pareigybés apralyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamaja dalj — 20 proc. Vi

i

Klaipédos miesto savivaldybés mefas — #Z—  Vytautas Grubliauskas  2022-02-23
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

SusipaZinau. g
Direktorius /’ 0/77"4’“‘(‘7?— Virginija Jonusiené 2022-02-25
& i



