
DARBUOTOJŲTOLERANCIJOS LYGIO KORUPCIJAI NUSTATYMAS 

Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Švyturėlis“ darbuotojų tolerancijos korupcijai indekso nustatymas 2024-12-18 

Klaipėdos lopšelyje-darželyje ,,Švyturėlis“ (toliau-Įstaiga) 2024 m. IV ketvirtyje buvo vykdoma anketinė 

apklausa, kuria siekiama nustatyti tolerancijos korupcijai indeksą. Anketa anoniminė, tyrimo rezultatai 

pateikiami suvestiniais skaičiais. 

 

1. Ar Jūs esate girdėjęs apie Klaipėdos lopšelyje-darželyje „Švyturėlis“ vykdomas korupcijos prevencijos 

priemones ? 

☐ Taip, girdėjau                   (pereiti prie 3 klausimo) 

☐ Ne, negirdėjau     

 

Atsakė: 

88%     Taip, girdėjau        

12%     Ne, negirdėjau     

         

 

2. Jei nesate girdėjęs apie Klaipėdos lopšelyje-darželyje „Švyturėlis“  vykdomas korupcijos prevencijos 

priemones, nurodykite galimas priežastis: 

☐ Nežinau, kad įstaigoje yra vykdoma korupcijos prevencija 

☐ Man tai neaktualu, nes nėra susiję su mano tiesioginiu darbu 

☐ Nežinau, kur tokios informacijos rasti 

 

Atsakė: 

0%     Nežinau, kad įstaigoje yra vykdoma korupcijos prevencija 

15%   Man tai neaktualu, nes nėra susiję su mano tiesioginiu darbu 

0%     Nežinau, kur tokios informacijos rasti 

73%   Neatsakė į klausimą 

 

3. Ar žinote, koks darbuotojas yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą? 

☐ Taip, žinau 

☐ Ne, nežinau 

 

Atsakė: 

88%  Taip, žinau 

12%   Ne, nežinau 

 

4. Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį ? 

 ☐ Taip, žinau 

 ☐ Ne, nežinau 

 

Atsakė: 

88%  Taip, žinau 

12%   Ne, nežinau 

 

 

5. Ar Jūs asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį ? 

 ☐  Taip, praneščiau 



 ☐ Ne, nepraneščiau 

 ☐ Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių 

 

Atsakė: 

54%  Taip, praneščiau 

42%   Ne, nepraneščiau 

4%     Sunku pasakyti, priklausytų nuo aplinkybių 

 

6. Jeigu buvo siūlomas kyšis, kokia buvo siūlomo duoti kyšio forma? 

☐ Maisto produktai 

☐ Daiktai 

☐ Paslaugos 

 

Atsakė: 

5%   Maisto produktai 

3%   Daiktai 

0%   Paslaugos 

93% Neatsakė į klausimą 

 

 

7. Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis ar buvote kitaip darbe susidūręs su korupcija, kam 

nors pranešėte ? 

☐ Taip, pranešiau 

☐ Ne, nepranešiau 

☐ Šis klausimas man neaktualus 

 

Atsakė: 

19 %  Taip, pranešiau 

8 %     Ne, nepranešiau 

73%    Šis klausimas man neaktualus 

 

 

8. Jei pranešėte, nurodykite kam: 

☐ Vadovybei 

☐ Tiesioginiam vadovui 

☐ Specialiųjų tyrimų tarnybai 

 

Atsakė: 

4%      Vadovybei 

23%   Tiesioginiam vadovui 

0%      Specialiųjų tyrimų tarnybai 

 

 

9. Nurodykite priežastis, dėl kurių nepraneštumėte apie korupcijos atvejį: 

☐ Nežinau, kur pranešti 

☐ Nemačiau prasmės pranešti, nes su tuo susijusių asmenų vis tiek niekas nenubaustų 

☐ Visi žino apie tuos atvejus, bet niekas nepraneša 

☐ Atvejis toks nereikšmingas, kad apie jį nėra prasmės pranešinėti 

☐ Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 

☐ Nesijaučiu saugus pranešdamas 

☐ Šis klausimas nėra aktualus, nes praneščiau visais atvejais 



 

Atsakė: 

4 %   Nežinau, kur pranešti 

8 %   Nemačiau prasmės pranešti, nes su tuo susijusių asmenų vis tiek niekas nenubaustų 

8 %   Visi žino apie tuos atvejus, bet niekas nepraneša 

23 %  Atvejis toks nereikšmingas, kad apie jį nėra prasmės pranešinėti 

8 %    Nesu įsitikinęs, kad tai korupcijos atvejis 

4 %    Nesijaučiu saugus pranešdamas 

38%   Šis klausimas nėra aktualus, nes praneščiau visais atvejais 

 

10. Jūsų darbo trukmė Klaipėdos lopšelyje-darželyje „Švyturėlis“: 

☐ iki 2 metų 

☐ nuo 2 iki 5 metų 

☐ nuo 5 iki 10 metų 

☐ nuo 10 iki 15 metų 

☐ nuo 15 iki 20 metų 

☐ daugiau kaip 20 metų 

 

Atsakė: 

27 %   iki 2 metų 

31%    nuo 2 iki 5 metų 

12%    nuo 5 iki 10 metų 

8 %     nuo 10 iki 15 metų 

12%    nuo 15 iki 20 metų 

12%    daugiau kaip 20 metų 

 

IŠVADA 

Įvertinus apklausos rezultatus, galima teigti, kad dauguma darbuotojų (69 proc.) mano, kad Įstaigoje 

nėra paplitusi atsidėkojimo politika. 88 proc. žino, kas Įstaigoje vykdo korupcijos prevencijos veiklas, kur rasti 

informaciją apie tai ir kur kreiptis, jei pastebėtų korupcijos atveją. Darbuotojai pastebi, kad didžiausia rizika yra 

santykiuose tarp tėvų ir pedagogų. 4 proc. teigia nesijaučia saugūs pranešdami apie korupcijos atvejį, taip pat 4 

proc. nežino kaip pranešti ar tam nenori skirti laiko. 8 proc. mano net pranešus niekas nepasikeistų. Tad galima 

teigti, kad vis dar reikalingas darbuotojų švietimas korupcijos prevencijos klausimais. 

 


