KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO »SVYTURELIS“
DIREKTORES VIRGINIJOS JONUSIENES
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelis-darzelis ,,Svyturélis“ (toliau — Istaiga) jgyvendina ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas. 2023-09-01 duomenimis Istaigoje ugdyta 136 ugdytiniai (2022
m. — 140 ugdytiniy), i8 jy 27 ugdytiniai — ankstyvojo ikimokyklinio ugdymo grupése, 75 ugdytiniai
— ikimokyklinio ugdymo grupése, 34 ugdytiniai — prieSmokyklinio ugdymo grupése. Vienoje
specialiojo ugdymo grupéje buvo ugdomi 8 ugdytiniai, turintys dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Buvo ugdoma 11 ukrainie¢iy ir 3 i§ kity uZsienio Saliy atvyke vaikai. Dirbo 26 pedagogai,
t. y. 24 etatai (2022 m. — 24,0 etatai), ir 23 nepedagoginiai darbuotojai, t. y. 23,0 etatai (2022 m. —
22,25 etato).

Pragjusiais metais Istaigos veikla buvo vykdoma vadovaujantis 2023-2025 m. strateginiu
planu (toliau — Strateginis planas) ir 2023 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos
bendruomené 2023 m. issikelé §ias prioritetinés veiklos kryptis: 1) kokybisko ugdymo paslaugos
teikimo efektyvinimas jvairiy gebéjimy vaikams; 2) saugios, sveikos ir pozityvios emocines
aplinkos, atitinkanios %iuolaikinius reikalavimus kirimas [staigoje. 2023-2025 mety strateginiai
tikslai — kokybiskai organizuoti ugdymo procesa; kurti sveika, saugig, Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepian¢ig aplinkg. Strateginiams tikslams jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos
planuose buvo i¥kelti konkretlis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos priemonés laukiamam
rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — Jstaigos veikla buvo orientuojama j kokybisky ugdymo paslaugy teikimo
efektyvinima jvairiy gebéjimy vaikams. Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos
plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmajj uzdavinj — plétoti kompetencijas, kurios atliepia individualius vaiko
poreikius, ugdant darnig asmenybe ir taikant jvairias ugdymo formas — buvo jgyvendinama socialiniy
igidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai* (dalyvavo 18 ugdytiniy), kurios turinys pritaikytas ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams pagal parengta priemoniy komplekta. Sios
programos déka vaikai mokési spresti kasdieniniame gyvenime pasitaikan¢ias problemas ir ugde(si)
socialinius gebéjimus. Socialiniai ir emociniai jgiidziai buvo formuojami pagal programa
. Kimochi*, kuri igyvendinama 2 grupése (dalyvavo 36 ugdytiniai). Per ataskaitinj laikotarpj buvo
perziiirétos ir atnaujintos Istaigoje vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo (toliau NVS) programos:
Sokio judesiuy, taisyklingos laikysenos, muzikos ritmo pajutimo bei judesiy grakStumo vaikai buvo
mokomi vykdant NVS priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo Sokio judesio mokymo programa.
Vaiky fiziné ir psichiné sveikata buvo stiprinama ir skatinamas fizinis aktyvumas bei didinamas
vaiky noras judéti, sportuoti vykdant NVS sveikos gyvensenos ir neformaliojo vaiky $vietimo fizinio
aktyvumo programas. Vykdant minétas programas buvo formuojami sveikaty stiprinan¢io fizinio
aktyvumo jproéiai ir sveikos gyvensenos jgiidZiai (dalyvavo 136 ugdytiniai). Specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky individualiy gebéjimy realizavimui specialiojoje grupéje sukurta struktiiruota
aplinka. Koridoriuose sumontuotos manipuliacinés lentos veikia kaip papildomi, i§ anksto su vaikais
sutarti motyvaciniai stimulai arba kaip galimybé pakeisti aplinkg, patiriant sensoring perkrova
grupéje ar kitoje patalpoje. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams (19 vaiky) sudaryti
individualios pagalbos planai bei pritaikytos programos. Elektroninio dienyno ,.Misy darzelis®
(toliau — elektroninis dienynas) pagalba Istaigojc s¢kmingai veiké nuosekli veiklos planavimo
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sistema, kuri uZtikrino sisteminga, kryptinga ir kokybiska ugdymo proceso veiklos organizavima,
skatino visos bendruomenés komandinj darbg, jtraukiant tévus j ugdymo procesa bei projekty
organizavima. Jgyvendinant ikimokyklinio ir atnaujinta prie$mokyklinio ugdymo programas, buvo
atliekamas vaiky paZzangos ir pasiekimy vertinimas, kuris orientuotas j ugdymo perspektyva, o
pedagogy stebé&jimo rezultatai panaudoti vaiko paZzangai ir pasiekimams gerinti bei individualios
pagalbos plany koregavimui. Dienyno pagalba tévams buvo matoma fiksuojama vaiky paZanga ir
pasiekimy vertinimas, vertinimo rodikliai ir suvestinés. Vaiky paZanga ir pasiekimai buvo
individualiai aptariami su tévais. Elektroninio dienyno naudojimas uZtikrino veiklos procesy
skaidrumg ir pagerino komunikacija tarp tévy ir [staigos darbuotojy. Mokytojas, baiges specialius
kursus, rusy kalba ugdomus vaikus moko valstybinés lietuviy kalbos. [rengus kampelius
patyriminiam ir eksperimentiniam ugdymo metodams taikyti bei STEAM veikloms vykdyti pagerejo
ugdymo turinio jgyvendinimo kokybé. Mety eigoje vykdyti 9 STEAM projektai. Siekiant pajvairinti
ugdymo veiklas mokytojai bei logopedai taiké inovatyvias patyriminio ugdymo priemones.
Uztikrinant ugdymo proceso kokybe, organizuoti tradiciniai ir netradiciniai renginiai, 6 $venteés,
organizuota ir dalyvauta 42 ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose, vykdytos edukacinés
veiklos, 3 socialinés edukacijos, dalyvauta 38 vaiky kirybiniy darbeliy parodose, akeijose,
konkursuose, parengtas ir vykdytas 21 projektas bendradarbiaujant su $eimomis. Tévy ir pedagogy
apklausy duomenimis 75 proc. tévy dalyvavo [staigos organizuotoje veikloje, akcijose, darbeliy
parodose, projektuose, 30 proc. tévy aktyviai dalyvavo [staigos veikloje priimant bendrus ugdymo
organizavimo sprendimus ir jiems tiesioginis bendravimas su pedagogais yra prioritetas. 2023 metais
bendradarbiaujant su Klaipédos pedagogine psichologine tarnyba buvo organizuotos 2 paskaitos
Istaigos bendruomenei ir tévams vaiko pasiekimy kokybés ir emocijy suvokimo bei raiskos krypties
temomis ,,Vaiko adaptacija darzelyje* bei ,,Pasiruo$imas mokyklai*;

— jgyvendinant antrajj uZdavinj — tobulinti Jstaigos bendruomenés nariy profesines ir
asmenines kompetencijas jas pladiai taikant ugdymo procese — buvo parengta 2023 mety 53 akad.
val. ilgalaiké kvalifikacijos tobulinimo programa ,Bendradarbiavimas ir ugdymo(si) proceso
kokybés gerinimas kuriant palankig ugdymo(si) aplinka”. Igyvendinant Sig programa, ivyko 4
seminarai: ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti vadovaujantis rekomendacijomis
,.Zaisme ir atradimai®, ,.Jtraukusis ugdymas. Ugdyme dalyvauja visi“, ,,Eksperimentai®, ,,Emocijos
ir jausmai. Pyktis ir baimé*. Organizuota apskrito stalo diskusija ,.Jkimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas. Kuo gyvename $iandien?*, kurioje penkiy ikimokyklinio ugdymo jstaigy bendruomeneés
pasidalijo pedagoginio darbo patirtimi, ugdymo aktualijomis, i8$ukiais dirbant pagal atnaujinta
priesmokyklinio ugdymo programa. Siekiant paskatinti pedagogy lyderyste buvo organizuota
respublikiné metodiné diena ,,Lyderysté ir bendradarbiavimas ugdant Siuolaikinj vaikg®, kurioje
pedagogai ir $vietimo pagalbos vaikui specialistai pasidalijo patirtimi ir sekmeés galimybeémis. 4
Istaigos pedagogai skaité praneSimus ir dalijosi geraja patirtimi apie ugdymg lyderiaujant ir
bendradarbiaujant. [staigoje uztikrinama gerosios patirties sklaida bei efektyvi komunikacija
vykdant konferencijy, seminary ir kursy metu gautos medZiagos pristatyma ir aptarima mokytojy
metodinéje grupéje. Pedagogai tikslingai tobulino kvalifikacija, atsizvelgdami | [staigos tikslus,
prioritetus, asmeninius poreikius Nacionalinio lygio mokymuose ,Kvalifikacijos tobulinimo
programa ikimokyklinio ir pradinio ugdymo pedagogams, ketinantiems dirbti pagal priemokyklinio
ugdymo programg“ ir Nacionalinio lygio programoje ,,Lietuviy kalbos mokymas ikimokykliniame
amZiuje tautiniy mazumy mokyklose*. Nuolatinis mokytoju profesinis tobuléjimas turéjo teigiamos
itakos ugdymo turinio kaitai ir darbo kokybei. Visa [staigos bendruomen¢ kelé savo profesing
kvalifikacija jgyvendinant ilgalaike kvalifikacijos tobulinimo programa bei savarankiSkai
klausydami seminary internetingje mokymy platformoje pedagogas.lt. Kiekvienas pedagogas
vidutini¥kai i¥klausé 101 val. seminary ir mokymy, vadovai — vidutiniskai 143 val. Mokymuy,
seminary, paskaity metu jgytas Zinias pritaiké organizuojant ir tobulinant ugdymo procesa.
Kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1¢Sos panaudos efektyviai — 100 proc. Istaigos bendruomené yra
nuolat besimokanti organizacija, kurioje vyrauja nuolatinis siekis tobuléti.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — sveikos, saugios ir $iuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancia aplinkos kiirimas — Jstaigos veikla buvo orientuojama saugios, sveikos ir
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pozityvios emocinés aplinkos kirimg [staigoje. Tikslui pasiekti buvo vykdomi du Veiklos plano
uzdaviniai:

— igyvendinant pirmajj uzdavinj — uztikrinti Jstaigos veiklos jsivertinimu grista ugdymo
kokybe, stiprinant bendruomenés nariy bendradarbiavima ir ugdymo(si) proceso kokybés gerinima
kuriant palankig ugdymo(si) aplinkg — buvo atliktas vidaus auditas, kurio metu nustatytos stipriosios
sitys: vadovy profesiné kompetencija, vaiko teisiy atspindéjimas [staigos veiklos dokumentuose,
pedagoginé ir socialiné pagalba, tradicijos, 1€3y vadyba, Istaigos mikroklimatas. Per ataskaitinj
laikotarpj patobuléjo Sios sritys: jstaigos mikroklimatas, specialiujy ugdymosi poreikiy vaiky
paZanga, vaiky kultiira. [staigos planavimas grindZiamas Istaigos veiklos (isi)vertinimo rezultatais.
Didelis démesys buvo skiriamas vaiky pazangos ir pasiekimy rezultaty analizei. 2023 mety geguzes
meénesio vertinimo rezultatai parodé, kad 95,3 proc. vaiky padaré didel¢ paZanga, 4,3 — pakankamg
paZanga (2022 metais atitinkamai buvo 93,8 proc. ir 6,2 proc.). Pedagogai atliko savianaliz¢, numate
profesiniy ir asmeniniy kompetencijy tobulinimg, orientuotg | ugdymo kokybeés poky¢ius, [staigos
prioritetus, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg. Visi bendruomenes nariai dalyvavo planuojant,
analizuojant, vertinant Istaigos veiklg, taip buvo uZtikrintas [staigos administracijos ir personalo
tarpusavio santykiy gerinimas, palankaus mikroklimato kurimas. Siekdami uztikrinti bendruomenés
nariy komandinj darbg ugdant jvairiy gebéjimy vaikus [staigos bendruomené dalyvavo testinéje
kvalifikacijos tobulinimo programoje ,,Tukstantme&io darzelis: jtrauktis, inovacijos, psichologija®.
Kuriant palankia ugdymosi aplinka 4 grupése buvo atnaujinti stalai ir kédutés, jsigyta 11 planSe€iy
bei jvairiy ugdymo priemoniy uz 14818 eury, suremontuota Muzikos sale;

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — gerinti [staigos mikroklimatg — bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo kokybei gerinti organizuotos paskaitos, mokymai bei edukacija
,Jstaigos mikroklimato gerinimas®, ,,Saves paZinimas pozityviy tarpasmeniniy santykiy kirimo
kontekste® ir ,,Edukaciniy - kultGriniy veikly taikymas kuriant pozityvius santykius jstaigoje®. Visi
[staigos darbuotojai jaucia atsakomybe uZ kiekvieng vaikg.Vidaus audito rezultatai parode, kad
[staigos mikroklimatas pageréjo nuo 37 proc. 2022 metais iki 75,5 proc. 2023 metais. 55 proc.
Istaigos darbuotojy dalyvauta jvairiose darbo grupése: Istaigos taryboje, metodingje taryboje,
mokytojy taryboje, laikinose darbo grupése, t. y. dalyvauta sprendZiant visiems svarbius klausimus
ir priimant sprendimus Istaigos veiklos klausimais. Darbuotojai jauciasi vertinami ir jvertinti,
paskatinti premija.

2023 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:
Finansavimo Saltinis LéSos (tukst. Eur)

Pastabos

Planas
(patikslintas)

Panaudota
1é3y

Ivykdymas
(%0)

Savivaldybés
biudzetas (SB)

628,5

626,1

99,6

Liko nepanaudotos
socialinio draudimo ir ligos
pasalpos l¢3os. Vaiky,
gavusiy 50 % ir 100 %
kompensavimg, mazas
lankomumas

Specialioji tiksliné
dotacija (VB)

381,5

3793

99,4

Liko nepanaudotos
socialinio draudimo ir ligos
pasalpos léSos. Mokiniy
nemokamo maitinimo léSos
sumazéjo del lapkri€io ir
gruodzio meénesj
sumazéjusio vaiky
lankomumo

[staigos gautos
pajamos (surinkta
pajamy SP), i8 jy:

92,0

81,9

89,0

Vaiky lankomumo vidurkis
13 dieny per meénesj.
Priegmokyklinuky buvo
planuota 19, o nuo 2023-09-




Saltinius) 2024 m. sausio 1 d.

01 sukomplektuotos 2

prieSmokyklinés grupés (37
vaikai) dél to buvo surinkta
maziau pajamy.

Pajamy i8laidos (SP) 78.9 -

Projekty - — -

finansavimas (ES;

VB;SB)

Kitos 1éSos (parama 0,2 -

1,2 % GPM ir kt.)

I8 viso 1102,0 1084.,5 98.4

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,03 Rysiy paslaugy jsigijimo

i§laidos uz 2023 m.
gruodzio ménesj

Istaigoje 2023 metais buvo atlikti Sie patikrinimai:

Klaipédos miesto savivaldybes kontrolés ir audito tarnyba 2023 metais atliko Istaigos 2022
mety Finansinio ir teisétumo audit. Pazeidimy nenustatyta. Rekomendacija igyvendinta.

Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos departamento Vie$ojo maitinimo
jmonés planinio patikrinimo 2023 m. spalio 19 d. aktas Nr. 37VMIP-2544. Higienos neatitikimy

nenustatyta.

Kontrolés jstaiga Inspectum 2023 m. spalio 9 d. pateike Vaiky 7aidimy aikstelés kontrolés
ataskaita. Vaiky Zaidimy jranga ir danga atitinka LST EN11 76-1,3,6:2018 reikalavimus.

2023 m. neissprestos problemos (sglygotos vidaus ir iSores faktoriy): 1) reikalinga [staigos
Sildymo tinkly sistemos renovacija; 2) reikalinga elektros instaliacijos renovacija; 3) reikalinga
irengti prieSgaisring sistema, atitinkancig Siuolaikinius gaisrinés saugos reikalavimus.

Planuodama 2024 mety veikla, Istaigos bendruomené susitare del prioritety — uZtikrinti
veiksminga pagalbg skirtingy poreikiy vaikams bei mikroklimato gerinimas [staigoje.

11 SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys p—— rodikliai (kuriais
. Siektini o . o v g T
(toliau — : vadovaujantis vertinama, | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
Y rezultatai .
uzduotys) ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1. 1.Uztikrinti Istaigos veikla 1. Parengta atnaujinta 1. Parengta atnaujinta Istaigos
efektyvy ir reglamentuojant | Darbo apmokéjimo darbo apmokéjimo sistema.
kokybiskg ys dokumentai sistema (iki 2023-12-01). | Direktoriaus 2023-1 1-14
[staigos atitinka teisés jsakymas Nr. V-136 ,,Del
valdyma akty Kvlaipédos lopselio-darzelio
reikalavimus ,,.Svyturélis™ darbo

2. Parengtas Dovanu,
gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip

apmokeéjimo sistemos
tvirtinimo®. Suderinta su
Istaigos taryba ir profesinés
sgjungos pirmininku,
bendruomenei pateikta el.
laisku.

2. 1. Parengtas ir patvirtintas
Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat
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pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apra3as

reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas,
patvirtintas 2023-12-28
direktoriaus jsakymu Nr. V-
150,

2.2. Sudaryta darbo grupe
Direktoriaus jsakymy rengimo
tvarkos apradui parengti (2023-
11-09 jsakymas Nr. V-134).
Patvirtintas Direktoriaus
jsakymy rengimo tvarkos
apragas (2023-12-20 jsakymas
Nr. V-134)

1.2. Jtraukti
bendruomeng |
[staigos veiklai
svarbiy
sprendimy
priémima

Bendruomeneés
nariai rodys
iniciatyva
priimant Jstaigos
veiklai svarbius
sprendimus

1. 50 proc. darbuotojy
dalyvauja Istaigos
savivaldoje, darbo grupése
(iki 2023-12-29).

2. 10 proc. tévy dalyvauja
darbo grupése ir
komisijose (iki 2023-12-
29).

3. Inicijuotas 2 kiirybiniy
grupiy, komandy
sukiirimas Istaigos
ugdymo proceso
tobulinimui (iki 2023-12-
29)

1. Istaigos savivaldoje (Istaigos
taryboje, Mokytojy taryboje,
Metodinéje taryboje), Vaiko
gerovés komisijoje bei
jvairiose trumpalaikése darbo
grupése 2023 metais dalyvavo
29 darbuotojai, t. y. 58 proc.
darbuotojy. Savivaldos ir darbo
grupiy atstovai analizuoja
Istaigos veiklos aspektus,
atsizvelgia j viso kolektyvo
nuomone bei pasitilymus ir
priima [staigos veiklai svarbius
sprendimus ir susitarimus,
kurie neprie$tarauja teisés akty
nuostatoms.

2. Devyni tévai dalyvauja Tévy
taryboje ir Istaigos taryboje (18
proc.). Tévai komunikuoja su
visos [staigos vaiky teveliais
bei jstaigos darbuotojais
pateikdami pasidlymus,
pageidavimus ir deél
informacijos pateikimo apie
savivaldoje priimtus nutarimus
bei susitarimus.

3.1. Inicijavau organizuoti
2023-2024 mokslo mety
ilgalaikj edukacinj projekta su
tévais ,,Tévai- vaikams®, kurio
tikslas j ugdomaja veiklg
jtraukti ugdytiniy Seimos
narius siekiant stiprinti
motyvacijg, pasitikejima
savimi ir sauguma. Siame
projekte dalyvauja 19 tevy ir
vaiky bei 2 grupés mokytojai.




Seima ir Jstaiga tapo atviresni
vieni kitiems, geriau paZinome
ugdytiniy $eimos narius, vaiky
ry$j su jais, abi puses suprato ir
vertina viena kitos svarba
vaiko ugdyme, tenkinant vaiky
poreikius ir dalinasi
atsakomybe uz vaiko
motyvacijos skatinimg
(Direktoriaus 2023-10-23
jsakymas Nr. V-128)

3.2. Inicijavau Istaigos
pedagogus dalyvauti
ilgalaikiame Lietuvos masinio
futbolo asociacijos
respublikiniame projekte
,,Futboliukas®“. Direktoriaus
2023-10-05 jsakymas Nr. V-
122 ,,Dél ilgalaikio projekto
vykdymo®. Sudarytos sglygos
ugdytiniams susipazinti su Sia
sporto $aka, $ios sporto 3akos
taisyklémis bei pajvairinti
fizinio aktyvumo veikla. Siame
projekte dalyvauja 80 vaiky

1.3. Efektyvinti
bendravimg ir
bendradarbiavim
g tarp Istaigos
pedagogy ir
ugdytiniy tévy

Teigiamas
kiekvieno
mokinio
individualios
paZzangos
pokytis

1. Organizuoti 2
susitikimai-konsultacijos
tévams su Pedagoginés
psichologinés tarnybos
specialistais vaiky
adaptacijos ir pasiruo$imo
mokyklai klausimais (iki
2023-10-31).

1. Inicijavau ir organizavau 2
susitikimus- konsultacijas
tévams ir pedagogams su
Pedagoginés psichologines
tarnybos (toliau — PPT)
specialistais vaiky adaptacijos
ir pasiruogimo mokyklai
klausimais (Klaipédos miesto
pedagogy §vietimo ir kultdros
centro 2023-09-26
pazyméjimas Nr.12320 ir
2023-10-03 pazymejimas
Nr.12355). Dalyvavo 50 proc.
tévy.

Suteikta informacija tévams
apie vaiky ugdymo svarbg
priesmokyklinéje grupéje,
pasiruo$img lankyti mokykla ir
adaptacijg lop3elio grupéje,
parengtas ir pateiktas
lankstinukas tévams. Tévams
buvo teikiamos konsultacijos
individualiai, nuolat
informuojami ir kvietiami
dalyvauti PPT
organizuojamose paskaitose ir




2. 60 % tévy dalyvauja
ir/ar prisideda prie
ugdymo proceso
organizavimo grupése (iki
2023-12-29).

3. Sudarytos salygos 98 %
tévy naudotis elektroniniu
dienynu ir gauti su vaiko
ugdymu susijusia
informacijg (iki 2023-10-
06)

konsultacijose minétomis
temomis.

2. 2023 mety lapkri¢io ménesj
buvo vykdoma pedagogu
apklausa apie tévy dalyvavimg
vaiky ugdomajame procese
[staigoje. Apklausoje dalyvavo
visi 24 pedagogai. Apklausos
duomenys parodé, kad 75 proc.
tévy dalyvauja Istaigos
vaikams organizuojamoje
veikloje, 30 proc. tévy aktyviai
ir pastoviai dalyvauja
organizuojant grupés ugdomaja
veikla, 22 proc. tévy patys
pasiiilo pagalba, 66 proc. tévy
reikia papra$yti ir paraginti
dalyvauti organizuojant veikla.
Pedagogai nurodé, kad tévai
dalyvavo 74 Istaigos
renginiuose. Apklausos
rezultatai aptarti Mokytojy
taryboje (2023-11-16
protokolas Nr. V4-6) ir Tévy
taryboje (2023-11-16
protokolas Nr. V6-3). Dél 8iy
rezultaty darytina i¥vada, kad
pageréjo vaiky pazangos ir
pasiekimy rezultatai, tévai ir
pedagogai geriau paZjsta vieni
kitus.

3. Visi Jstaiga lankan¢iy vaiky
tévai (100 proc.) naudojasi
elektroniniu dienynu ,,Misy
darzelis®, kur jiems pateikiama
informacija apie vaiky
pasiekimus ir paZanga,
organizuojamas veiklas,
dalijamasi informacija apie
svarbius poky¢ius ir naujoves.
Tévy pageidavimu pateikiama
nuotrauky apie vykdytas
veiklas ir rezultatus. Taip pat
su tévais laiskais i§sakome
pageidavimus ir nuomong apie
vaiky ugdyma Istaigoje.
Informacijos pasikeitimo
klausimai aptarti 2023-11-16
Teéevy tarybos posédyje
(protokolas Nr. V6-3)




2. Uzduotys jvykdytos i§ dalies dél numatyty

8

1 riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. 1.3 uzduotis Efektyvinti bendravima ir
bendradarbiavimg tarp Istaigos pedagogy ir
ugdytiniy tevy

Uzduotys steigéjui derinti buvo pateiktos 2023-09-
19, nors jos buvo patvirtintos 2023-10-04, o
uzduotis jvykdyta 2023-09-26 ir 2023-10-03, nes
tik tokiu laiku PPT specialistai galéjo atvykti i
masy jstaiga.

1. Inicijavau ir organizavau 2 susitikimus-
konsultacijas tévams ir pedagogams su
Pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais
vaiky adaptacijos ir pasiruo§imo mokyklai
klausimais (Klaipédos miesto pedagogy Svietimo
ir kultiiros centro 2023-09-26 paZyméjimas
Nr.12320 ir 2023-10-03 paZyméjimas Nr.12355).
Dalyvavo 50 proc. tévy.

Suteikta informacija tévams apie vaiky paruoSimg
lankyti mokyklg ir adaptacijg lopSelio grupéje,
parengtas ir pateiktas lankstinukas tévams, buvo
teikiamos konsultacijos individualiai, nuolat
informuojami ir kviegiami dalyvauti Pedagoginés
psichologinés tarnybos organizuojamose
paskaitose ir konsultacijose minétomis temomis

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1. Inicijavau ir organizavau mokymus | Pedagogai ir aptarnaujantis personalas jgijo ir
visiems darbuotojams ,,Priekabiavimo ir | praplété Zinias apie galima smurtg ir priekabiavimag

smurto darbo aplinkoje probleminiai aspektai
ir darbuotojy teisés“. Imonés Teisés labirintai
2023-10-24 ,,Mokymy dalyviy pazZyméjimas —
patvirtinimas®

darbo vietose, gavo patarimy kaip identifikuoti
smurto ir priekabiavimo atvejus ir kokiy
prevenciniy priemoniy imtis, kad uzkirsti kelig
tokioms apraiskoms, apsaugoti darbuotojus ir
suteikti jiems pagalbg. Mokymuose dalyvavo 51
darbuotojas. Darbuotojai jgijo teisiniy Ziniy, tapo
atsakingesni bendraujant su kolegomis kolektyve,
vaikais ir tévais, buvo supaZindinti su galima

drausmine atsakomybe smurtaujant ir
priekabiaujant darbo aplinkoje
3.2. Inicijavau organizuoti respubliking | Prane§imus  skaite ir dalyvavo Klaipédos
metoding dieng ,.Lyderysté ir | universiteto Prof. dr. Rasa DBraslauskiene, 8

bendradarbiavimas ugdant $iuolaikinj vaikg®,
koordinavau jos vykdyma bei skaiCiau
pranesima ,,Prielaidos ir sglygos lyderystei
plétoti (KPSKC 2023-11-21 paZyméjimas
Nr.1861)

respublikos ikimokyklinio ugdymo jstaigos, t. y.
socialiniai partneriai, 18 pedagogy skaite 14

pranedimy,  dalijosi  pedagogine patirtimi.
Pedagogai igijo praktiniy Ziniy apie galimybes
lyderiauti  bendradarbiaujant  ir organizuoti

jvairesnes ugdomgsias veiklas

3.3. Vedziau kolegialy mokyma Istaigos
darbuotojams ,,Pagalba jstaigos darbuotojams
planuojant ugdyma, kasdienes veiklas,
pateikiant ir keiliantis parengta infirmacija
naudojantis kompiuterinémis priemonémis®

(KPSKC 2023-11-03 paZyma Nr.1640)

Darbuotojai jgijo gebéjimy komunikuoti ir keistis
informacija tarpusavyje ir su administracija.
Sutaupomas ~darbuotojy laikas, sanaudos ir
pageréjo bei paspartéjo dokumenty valdymo laikas




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys Siektini rezultatai | (<uriais vadovaujantis | Pasiekii rezultatai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. -
) I1I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas lo 20 3o 4X
5.2. Tstekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lm 20 3o 4X

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 2o 3o 4X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

o e Gerai (O
vertinimo rodiklius

2, 7 i & Uz ¢ tart rtini : .
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduoCiy pagal sutartus vertinimo -l

rodiklius
6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

ﬁ 1. Bendruomenes nariy lyderystés gebéjimy didinimas, siekiant ugdymo paslaugy kokybes

|

VI SKYRIUS
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VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: Direktoriaus 2023 mety veikla vertinama labai gerai.
Vadovas jgyvendino visas numatytas 2023 mety veiklos uzduotis ir virijo kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius. [vykdytos ir kitos svarios Istaigos veiklos rezultatams uzduotys, kurios nebuvo
planuotos ir nustatytos. Direktoriaus 2023 mety veiklos ataskaitai pritarta Istaigos tarybos 2023 m.
sausio 29 d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V12-4).

Jstaigos tarybos pirmininkas (4@'/\' Julija Golovac 2024-01- 29

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Klaipédos miesto savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas
(parasas) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.
Direktorius

(para3as) (vardas ir pavardé) (data)



